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Ansprechpartner*innen

Das Career-Service-Team

Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und Beratungs-
angebot hilft der Career Service Studierenden, Promovierenden
und Absolvent*innen, ein tragfdhiges berufliches Profil zu entwi-
ckeln, Praxiserfahrung zu sammeln und zu reflektieren, Kontakte
zu Arbeitgebern anzubahnen und schlief3lich Bewerbungsstrategi-
en und -techniken zu erlernen.

Andreas Eimer Dr. Jan Knauer Andrea Schroder
M.A., MSc Mitarbeiter (stellver- M.A.

Leiter des Career tretende Leitung) Mitarbeiterin
Service

|
Ruth Nolden Tobias Nowak Isabelle Kremer
M.A. M.A., M.A. M.A.
Mitarbeiterin Mitarbeiter Mitarbeiterin

Dr. Berenike Gais Claudia Dreyer Dr. Christiane Stroth
Mitarbeiterin Mitarbeiterin Mitarbeiterin

S

Ansprechpartner*innen

Sekretariat:

Verena Dirks

Tel. +49 251 83-32293

E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

. |
Weihao Chen Christiane Freiin

Mitarbeiter von Buddenbrock
Stud. Mitarbeiterin

Wir freuen uns, lhnen das Programm fiir das
Sommersemester 2022 vorzustellen.

Detaillierte Kontaktdaten finden Sie auf den
Seiten 113-117.
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Terminiibersicht

Terminiibersicht

11. Mo Interdisziplindre Teamarbeit in A3.1
"Green Projects”

12. Di Auftritt mit Wirkung: Professionell prasen- A3.2
tieren

13. Mi Auftritt mit Wirkung: Professionell prdasen- A3.2
tieren

13. Mi Denken & Prdsentieren mit dem Stift — A3.3
Visualisieren leichtgemacht

19. Di Spieglein, Spieglein an der Wand... Selbstbild A.1.1
& Wirkung

20. Mi Spieglein, Spieglein an der Wand... Selbstbild A.1.1
& Wirkung

20. Mi Denken & Prdsentieren mit dem Stift — A.3.3
Visualisieren leichtgemacht

21.Do Wert-voll leben — was ist mir eigentlich A2
wichtig?

21. Do Ziele setzen fiir die eigene Lebensvision A3

22. Fr Wert-voll leben — was ist mir eigentlich A.1.2
wichtig?

25. Mo Biografiearbeit als Instrument der A.l.4
Berufsorientierung

25. Mo »Verstehen Sie mich nicht falsch...“ - A3.4
professionelles Feedback

26. Di LwVerstehen Sie mich nicht falsch...“ — A3.4
professionelles Feedback

26. Di Biografiearbeit als Instrument der Berufs- A.l.4
orientierung

27. Mi Berufsorientierung und Bewerbungsvorbe- A.1.5
reitung

27. Mi Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.1

28. Do Verdnderungen angehen und Entscheidungen A.1.6

treffen

S

lhren Arbeitsstil

Terminiibersicht

28.Do Stellensuche im Jobportal-Dschungel — A.5.1
Wie geheich vor?

29. Fr Verdanderungen angehen und Entscheidungen A.1.6
treffen

29. Fr Berufsorientierung: Orientierungshilfe A.1.7
Praktikum

02. Mo Den Abschluss in der Tasche — und morgen A.1.8
fliegich auf

02. Mo Understanding each other: Communication A3.5
at work

03. Di Understanding each other: Communication A3.5
at work

03. Di Den Abschluss in der Tasche — und morgen A.1.8
fliegich auf

o4. Mi Berufsorientierung und Bewerbungs- A.1.5
vorbereitung

04. Mi Einblicke ins Messe- und Veranstaltungs- A.4.1
management

o5. Do Ziele setzen fiir die eigene Lebensvision A3

06. Fr Projektmanagement: Grundlagen und A3.6
praktische Anwendung

06. Fr Gewinnen Sie Einblicke ins Online-Marketing  A.4.2

09. Mo Durch Erfahrung wird man klug: A.1.9
Emotionales Erleben nutzen

09. Mo Interdisziplindre Teamarbeit in A3.1
"Green Projects"”

12. Do »Wie arbeiten Sie eigentlich?“ Finden Sie A.1.10
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Terminiibersicht

I"EXBYEXY (Fortsetzung)

12. Do Einblicke in die Arbeit eines Frauenverbands A.4.3

13. Mi »Wie arbeiten Sie eigentlich?“ Finden Sie A.1.10
Ihren Arbeitsstil

13. Mi Kurzseminar zum Ziele setzen fiir die eigene A.1.11
Lebensvision

16. Mo Scheiter heiter! Mehr Leichtigkeit, weniger A.1.12
Angst vor Fehlern

17. Di Scheiter heiter! Mehr Leichtigkeit, weniger A.1.12
Angst vor Fehlern

17. Di Wo stehe ich? Standortbestimmung mit A.1.13
Aufstellungsarbeit

18. Mi Wo stehe ich? Standortbestimmung mit A.1.13
Aufstellungsarbeit

18. Mi Ein Praktikum planen, gestalten und A.2.2
reflektieren

18. Mi Einblicke in die Arbeitswelt der Unternehmens- A.4.4
beratung

19. Do Sexuelle Identitdt und berufliche Entwicklung  A.1.14

19. Do Kompetenzentwicklung strategisch planen A.1.15

19. Do Wie kann ich Vorstellungsgesprdche optimal A.5.2
meistern?

19. Do Arbeitsrecht fiir Praktikum und Berufseinstieg A.5.3

20. Fr Kompetenzentwicklung strategisch planen A.1.15

23. Mo Kurzseminar zum Ziele setzen fiir die eigene A.l.11
Lebensvision

24. Di Wie geht denn eigentlich ,,Beruf“? A.1.16

25. Mi Qual der Wahl: Auslandspraktikum A.23
oder -studium?

30. Mo Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.4

S

Terminiibersicht

o1. Mi Wer bin ich? Berufsbeschreibungen fiir A.1.17
das eigene Profil nutzen

o1. Mi Interdisziplindre Teamarbeit in A3.1
"Green Projects”

o1. Mi Mit Erfolg das Personalauswahlverfahren A.5.4
meistern

02. Do CV and Cover letter — How to apply in English A.5.5

02. Do Gewinnen Sie Einblicke in die Unternehmens-  A.4.5
kommunikation

07. Di Karriere(Vor)Bilder — Wie andere uns A.1.18
inspirieren kdnnen

08. Mi Karriere(Vor)Bilder — Wie andere uns A.1.18
inspirieren kénnen

09.Do Kaufménnisches Denken — BWL fiir A3.7
Nicht-BWLer*innen

10. Fr Kaufméannisches Denken — BWL fir A3.7
Nicht-BWLer*innen

20. Mo Irgendwas mit Biichern. Berufe in der A.4.6
Buchbranche

21. Di Ins Ausland mit Praktikum oder Studium A.2.5

22. Mi Berufsorientierung und Bewerbungs- A.1.19
vorbereitung

22. Mi Karriere in der allgemeinen inneren A.4.7
Landesverwaltung

23.Do Entdecken Sie Ihre Moglichkeiten im A.4.8
Hafengebiet

24. Fr Interdisziplindre Teamarbeit in A3.1
"Green Projects”

27. Mo Gescheiter Scheitern — ein zweiter Blick auf A.1.20
Misserfolge

27. Mo Irgendwas mit Biichern. Berufe in der A.4.6
Buchbranche

27. Mo Vielfdltige Chancen im Cross-Channel-Handel A.4.9
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Terminiibersicht

IITIEYEEY (Fortsetzung)

28. Di Gescheiter Scheitern — ein zweiter Blick A.1.20
auf Misserfolge

29. Mi Berufsorientierung und Bewerbungs- A.1.19
vorbereitung

29. Mi Machen Sie sich bereit fiir Gehalts- A.5.6
verhandlungen

30. Do Orientierung aus dem Inneren — Resilienz A.1.21
neu betrachtet

30. Do Die Arbeit in einerinternationalen A.4.10
Wirtschaftskanzlei

30. Do Stellensuche im Jobportal-Dschungel — A.5.7
Wie geheich vor?

o1. Fr Projektmanagement: Grundlagen und A3.6
praktische Anwendung

o1. Fr Orientierung aus dem Inneren — Resilienzneu  A.1.21
betrachtet

04. Mo Wie vermittle ich mein Fachwissen gegeniiber A.3.8
Laien?

05. Di Selbstprédsentation fiir Vorstellungsgesprache A.5.8

07. Do Stellen und Berufsfelder zielgerichtet finden A.5.9

08. Do Wie Sie strategische Entscheidungen treffen A3.9
konnen

13. Mi Durch Erfahrung wird man klug: Emotionales  A.1.9
Erleben nutzen

14. Do Ziele setzen fiir die eigene Lebensvision A3

15. Fr Wie vermittle ich mein Fachwissen gegeniiber A.3.8

Laien?
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fur talentierte IT-Profis &
Softwareentwickler/-innen

JETZT
ANHEUERN

beim Top-Arbeitgeber
in Minster!

Hununu”

ovVvSoftweare

Softwareentwicklung ist deine Leidenschaft?

Perfekt! Dann segelst du genau auf unserem Kurs!
Unsere aktuellen Stellenangebote findest du
unter ovsoftware.de/jobs. Bewirb dich jetzt!

OVSoftware GmbH . Hafenweg 46-48 . 48155 MS . ovsoftware.de



Informationen zur Anfahrt Informationen zur Anfahrt

So finden Sie den Career Service

» Mit dem Bus ab Miinster Hauptbahnhof
Linie 11 =:00 +:20 + :40

Linie 12 = :05 + :25 + :45

Linie13 =:11+:31+:51

Linie 22 =:10 +:30 +:50

Ausstieg Haltestelle Landgericht

» Mit dem Rad

Sie erreichen uns tiber die Promenade, die rund um die Innenstadt
und u. a. direkt neben der Strafle Schlossplatz verldauft. Auf die-
sem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren auf das
Schloss zu.

» Mit dem Auto
A1 und A 43 — Abfahrt Miinster Stid auf die Weseler Straf3e und
weiter iber den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

Von allen erwdhnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Begeben
Sie sich zum Vorplatz und durchqueren Sie den Torbogen auf der
stidlichen Seite des Schlosses. Das Gebdude Schlossgarten 3
befindet sich in der Parkanlage zu lhrer Linken.

Universitdt Miinster
Career Service
Schlossgarten 3
48149 Miinster

&

Dilmen
&1 Dontrund
B A 53 Wupgertal
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Berufs-
orientierung

Berufsorientierung

A11

Spieglein, Spieglein an der Wand
... Selbstbild & Wirkung

Wer bin ich wirklich? Wie wirke ich auf andere? Wie schaffe ich es,
den gewiinschten Eindruck zu hinterlassen? Wie kann ich authen-
tisch bleiben, wenn ich Erwartungen erfiillen, Erfolge erreichen
und andere iiberzeugen will? Durch unser ganzes Leben begleiten
uns diese Fragen. Sie sind in jedem Lebensabschnitt und in jedem
Lebensbereich wichtig und beschéaftigen uns. Es ist oft nicht leicht,
mir klar dartiber zu werden, was authentisch zu mir gehort, und es
ist nicht einfach, ehrliches Feedback von anderen zu bekommen,
wie ich wirke und welchen Eindruck ich hinterlasse — auf den ers-
ten oder den zweiten Blick.

In diesem Workshop setzen Sie sich mit sich selbst und Ihrem Bild
von sich selbst auseinander. Und Sie werden anderen Feedback
iberihre Wirkung geben und ebenso Feedback von den anderen
bekommen, wie Sie wirken.

Lernziele

» Sie kdnnen lhre Wirkung besser einschdtzen.
» Sie lernen, mit Feedback umzugehen.

» Sie konnen sich authentisch prasentieren.

Wann Di. 19.04.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 20.04.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Klaus Wiibbelmann,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318202

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

17



Berufsorientierung

A1.2

Wert-voll leben — was ist mir
eigentlich wichtig?

Unsere Grof3eltern, vielleicht auch unsere Eltern, wurden noch in
ein bestehendes Wertesystem hineingeboren und hatten diese
Werte als lebenslange Wegweiser verinnerlicht. Spater wurden
traditionelle Werte aufgebrochen und abgelést durch Selbstver-
wirklichung, Freiheit und Multioptionalitdt. Wir leben also heute
eherohne ein starres Korsett. Doch brauchen wir nicht trotzdem
oder gerade dann Orientierungs- und Entscheidungshilfen? Woher
nehmen wir diese? Ein individuelles Wertesystem vermittelt Sta-
bilitdt und Sicherheit und starkt z.B. die eigene Resilienz. Auch
Unternehmen setzen seit Jahren auf Werte, die von allen Mitarbei-
tenden gelebt werden sollen und sogar bereits im Bewerbungs-
verfahren eine Rolle spielen. Sowohl auf dem privaten als auch
dem beruflichen Weg ist es also von Vorteil, sich selbst und seine
,Leitplanken® gut zu kennen.

Lernziele

» Sie lernen Ihre Lebensmotivstruktur kennen.

» Sie konnen lhre eigenen Werte benennen.

» Sie lernen den Umgang mit lhrem Wertesystem.

Wann Do. 21.04.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 22.04.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Janna Plate, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318203

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

|
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Berufsorientierung

A13

Ziele setzen fiir die eigene
Lebensvision

Was wollen Sie in Ihrem Leben erreichen, in drei Monaten oderin
drei Jahren? Was gibt Threm Leben Sinn? Eine detaillierte eigene
Lebensvision zu entwerfen und dafiir Ziele zu setzen kann viele
positive Wirkungen haben, wie z. B. mehr Wohlbefinden, gesteiger-
te Produktivitdt und sogar eine hdhere Lebenserwartung. Neue For-
schungserkenntnisse zeigen, dass eine schriftliche Auseinander-
setzung mit den eigenen Lebenszielen besonders effektiv ist. Der
erste Prasenztermin dient Ihrem Einstieg in die Thematik. Wahrend
einer strukturierten eigenstdandigen Schreibphase mit Online-Un-
terstiitzung formulieren Sie dann anhand von Leitfragen wahrend
des Semesters lhre individuellen Lebensziele fiir die ndchsten Jah-
re, entwerfen einen detaillierten Plan zur Zielerreichung und begin-
nen die Umsetzung. Am Abschlusstermin zum Ende des Semesters
tauschen Sie sich tiber Ihre Erfahrungen aus.

Lernziele

» Sie haben eine Vision und Ziele fiir die nachsten Jahre.

» Sie entwerfen einen detaillierten Plan zur Zielerreichung.
» Sie realisieren lhre Vision Schritt fiir Schritt.

Wann Do. 21.04.2022, 14.00-16.45 Uhr
Do. 05.05.2022, 14.00-16.45 Uhr
Do. 14.07.2022, 14.00-16.45 Uhr
Die Veranstaltung umfasst drei Prasenz-
termine und dazwischen Online-Phasen.

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr.Jan Knauer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318204

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

19



Berufsorientierung

Al1.4

Biografiearbeit als Instrument
der Berufsorientierung

Fiir die erfolgreiche Gestaltung des eigenen Berufsweges ist es
wichtig, nicht nur fachliche Qualifikationen vorzuweisen, sondern
vor allem sich selbst und das eigene Potenzial zu kennen. Ein Blick
auf Ihre Biografie ermdglicht es Ihnen, Pragungen durch die Her-
kunftsfamilie in Bezug auf Arbeit und Beruf zu verstehen und fiir
sich nutzbar zu machen. Die Erkundung lhrer Starken, Fahigkeiten,
Interessen und Werte erweitert Ihre Selbstkenntnis und verdeut-
licht Ihr spezifisches Potenzial. Mit einer Zeitreise in die Zukunft
figen Sie Ihre Erkenntnisse zu einem Bild zusammen, das fiir die
Umsetzung aktueller Ziele ein starker Motivator ist.

Lernziele

» Sie kennen lhren berufsbhiografischen Hintergrund.
» Sie konnen lhre Ressourcen benennen.

» Sie entwickeln eine Zukunftsvision.

Wann Mo. 25.04.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 26.04.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Angelika Teske-Letzsch,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318205

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A15

Berufsorientierung und
Bewerbungsvorbereitung

Dieser Workshop bietet Ihnen die Moglichkeit, sich mit zwei zen-
tralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschaftigen: Zum einen
sollen Sie sich klarer dariiber werden, welche beruflichen Pers-
pektiven Ihnen Ihr Studium eroffnet. Sie werden Ihr eigenes beruf-
liches Profil entwickeln. Dies ist die Grundlage fiir zielgerichtete
Bewerbungen. Im zweiten Workshopteil befassen Sie sich intensiv
mit Ihrer Bewerbungsstrategie. Hierzu gehort das exemplarische
Verfassen einer schriftlichen Bewerbung.

Ablauf

Erster Tag

» Vormittag: Zentrale Aspekte der beruflichen Orientierung
im Studium.

» Nachmittag: Zentrale Aspekte der schriftlichen Bewerbung
in Deutschland.

Einwdchige Online-Phase im Learnweb
» Arbeit der Teilnehmer*innen am eigenen beruflichen Profil
und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag

» Auswertung und Weiterentwicklung des eigenen beruflichen
Profils. Feedback zu inhaltlichen und organisatorischen Aspek-
ten der Bewerbungsunterlagen.

Lernziele

» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.
» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

» Sie erarbeiten eine professionelle Bewerbung.

Wann Mi. 27.04.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 04.05.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referent*innen » Andreas Eimer, Career Service
» Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 318206
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A.1.6

Veranderungen angehen und
Entscheidungen treffen

UnserAlltag ist geprdgt durch Verdnderungen, die manchmal so
umfassend sein kénnen wie der Ubergang von der Schule zum
Studium und dann in den Beruf. Oder sie finden in einem kleineren
Rahmen statt, wie z. B. die Veranderung der Wohnungs- oder Frei-
zeitgestaltung. Egal, wie groB oder klein eine Veranderung ist, sie
ist das Ergebnis eines Prozesses, in dem wirimmer wieder Ent-
scheidungen treffen miissen. Welchen Studiengang wéahle ich? Wie
mdochte ich mich beruflich aufstellen? Will ich eine griine Wohn-
zimmerwand haben? Sollte ich mehr Sport machen? Anhand eines
persénlichen Themas lernen Sie die Phasen des Ubergangs kennen
und setzen sich mit Ihren Ubergangskompetenzen auseinander.
Ziel des Seminars ist es, Verdnderungen als positive Herausforde-
rung wahrzunehmen und mit Hilfe geschulter Entscheidungskom-
petenz erfolgreich zu gestalten.

Lernziele

» Sie erfahren, wie Entscheidungsprozesse ablaufen.
» Sie erarbeiten sich Strategien und Methoden.

» Sie kennen lhren bevorzugten Entscheidungsstil.

Wann Do. 28.04.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 29.04.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Angelika Teske-Letzsch,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318207

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

Al7

Berufsorientierung:
Orientierungshilfe Praktikum

Was kann und mdchte ich nach meinem Studium beruflich machen?
Wie kann der Berufseinstieg gelingen? Berufsorientierung gehort
zum Studium genauso dazu wie die Themenauswahl fiir Ihre Ab-
schlussarbeit. Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations-
und Beratungsangebot unterstiitzt Sie der Career Service dabei,
wdhrend des Studiums ein tragfdhiges berufliches Profil zu ent-
wickeln, Praxiserfahrung zu sammeln, Kontakte zu Arbeitgebern
anzubahnen und schlielich Bewerbungsstrategien und -techniken
zu erlernen. Mit dieser Informationsveranstaltung méchten wir
Ilhnen einen ersten inhaltlichen Uberblick geben, wie Sie Ihre be-
rufliche Orientierung im Studium gestalten konnen und welchen
Stellenwert das studienbegleitende Praktikum haben kann.

Lernziele

» Sie lernen einen Prozess zur Orientierung kennen.
» Sie verstehen die Bedeutung von Praktika.

» Sie planen ndchste Schritte.

Wann Fr. 29.04.2022, 10.15-13.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298000

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.8

Den Abschluss in der Tasche -
und morgen flieg ich auf

Das Studium ist geschafft. Jahre des Lernens, unzdhlige Referate,
Hausarbeiten und Klausuren liegen hinter uns, und eigentlich
missten wir uns jetzt (aus-)gebildet und bereit fiir den Berufs-
einstieg fiihlen. Eigentlich ... Viele Absolvent*innen haben aber
tatsdchlich das Gefiihl, im Studium nichts gelernt zu haben. Bevor
die erste Bewerbung tiberhaupt in Angriff genommen wird, miissen
erst weitere Qualifikationen her. Anstatt den Einstieg zu wagen,
werden Zertifikate und Abschliisse angeh&uft, und irgendwann

ist der Rucksack so schwer, dass ein Losgehen quasi unmaglich
ist. Diejenigen, die sich doch trauen, leiden oft unter der Sorge,
dass ihre vermeintliche Inkompetenz spdtestens nach der Probe-
zeit auffliegen wird. Im Extremfall spricht man vom sogenannten
Impostor-Syndrom (Hochstaplersyndrom). Wir werden gemeinsam
untersuchen, was hinter dieser Sorge steckt und wie wir damit
umgehen kénnen. Aufierdem reflektieren wir, welche Kompetenzen
Sie tatsdchlich besitzen und wie Sie diese fiir sich nutzen kdnnen.

Lernziele

» Sie fordern Selbstreflexion und Selbststarkung.

» Sie entdecken die eigenen Kompetenzen.

» Sie bereiten sich auf den Ubergang Studium - Beruf vor.

Wann Mo. 02.05.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 03.05.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Janna Plate, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318208

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.9

Durch Erfahrung wird man klug:
Emotionales Erleben nutzen

Am Ende eines Studiums stehen weitreichende Veranderungen an:
Ein berufliches Profil will entdeckt und entwickelt werden, Bewer-
bungen missen verfasst und ein neuer Job angetreten werden.
Hierfiir miissen Sie in der Regel gewohnte Wege verlassen, neue
(Handlungs-) Optionen entdecken und mutige Entscheidungen tref-
fen. Wie gut, dass Sie fiir diesen Prozess nicht bei Null anfangen:
Sie alle bringen Verdanderungserfahrungen mit, die mit Emotionen
verkniipft sind. Fiir beides, Erfahrung und Emotion, gilt: Diese
Ressourcen kénnen Sie fiir sich und fiir die Gestaltung Ihrer Be-
rufsorientierung nutzen. Das Seminar bietet Ihnen Gelegenheiten,
bisheriges emotionales Erleben in Verdnderungsprozessen zu re-
flektieren. Dabei bekommen Sie die Gelegenheit, neue Situationen
zu erleben —und in diesen Situationen zu lernen. Die Erkenntnisse
daraus kdnnen Sie fiir lhre berufliche Orientierung und die Gestal-
tung lhres beruflichen Profils nutzen.

Lernziele

» Sie reflektieren Verdnderungsprozesse.

» Sie lernen Zugdnge zu lhren Erfahrungen.

» Sie erarbeiten Impulse fiir die berufliche Orientierung.

Wann Mo. 09.05.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 13.07.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent*innen » Andrea Schréder, Career Service

» Christiane Liischen-Heimer,
freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318209
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.10

»Wie arbeiten Sie eigentlich?“
Finden Sie lhren Arbeitsstil

»Wie arbeiten Sie eigentlich?“ Erschreckt Sie diese Frage, horen Sie
da Kritik — oder werden Sie vielleicht sogar neugierig? Studierende,
Mitarbeiter*innen, Filhrungskréfte — sie alle haben hin und wieder
bis regelmafiig Schwierigkeiten bei der Bewaltigung von Aufgaben.
Viele machen ihre Aufgaben ,irgendwie‘ und beschaftigen sich
wenig mit der Frage, wie sie die Dinge tun und wie sie machmal
auch mit weniger Frust zurecht kommen kénnten. Der Arbeitsstil ist
etwas sehr Personliches und verdndert sich abhédngig von unseren
Erfahrungen. In wertneutraler Atmosphdre ohne moralischen Ge-
schmack mochten wir uns mit Neugier dem Thema anndhern und
konkrete niitzliche Anregungen an die Hand geben.

In diesem Seminar soll es nicht um den ,richtigen® oder ,falschen’
Arbeitsstil gehen, sondern wir mochten das Zusammenspiel
verschiedener Dimensionen entdecken wie z.B. Zeit, Raum, Aufga-
benklarheit und einiges mehr. Kommen Sie mit Neugier und Experi-
mentierfreude zum Seminar.

Lernziele

» Sie werten eigene Erfahrungen aus.

» Sie konnen kompetent Ihren Arbeitsstil kommunizieren.
» Sie lernen konkrete Strategien kennen.

Wann Do. 12.05.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 13.05.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Edna Wenning, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318210

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1

Kurzseminar zum Ziele setzen
fiir die eigene Lebensvision

Was wollen Sie in Threm Leben in den ndchsten Jahren erreichen?
Was gibt Ihrem Leben Sinn? Eine eigene Lebensvision zu entwerfen
und dafiir Ziele zu setzen kann viele positive Wirkungen haben,
wie z. B. mehr Wohlbefinden, gesteigerte Produktivitat und sogar
eine hohere Lebenserwartung. Neuere Forschungserkenntnisse
zeigen, dass eine schriftliche Auseinandersetzung mit den eigenen
Lebenszielen besonders effektiv ist. Daher erarbeiten Sie schrift-
lich, innerhalb einer Woche und angeleitet durch einen Online-
Videokurs, lhre individuelle Lebensvision fiir die ndchsten Jahre
und entwerfen einen Plan zur Erreichung Ihrer Ziele. Am Ende der
Online-Phase tauschen Sie sich mit den anderen Teilnehmer*innen
iber Ihre Erfahrungen aus.

Dieses einwdchige Seminarist eine Kurzfassung des mehrmonati-
gen Seminars ,,A.1.3 Ziele setzen fiir die eigene Lebensvision”.

Lernziele

» Sie haben eine Vision und Ziele fiir die ndchsten Jahre.
» Sie entwerfen einen Plan zur Zielerreichung.

» Sie kennen Methoden zum Setzen von Zielen.

Wann Fr. 13.05.2022, 17.00-18.30 Uhr,
Start der Online-Phase
Mo. 23.05.2022, 17.00-18.30 Uhr,
Abschluss-Workshop
Die Veranstaltung umfasst zundchst eine
Online-Phase und abschlieBend einen
Prasenztermin.

Wo Online im Learnweb und im Career Service,
Schlossgarten 3, Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Jan Knauer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298001

Leistungserwerb 4 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.12

Scheiter heiter! Mehr Leichtigkeit,
weniger Angst vor Fehlern

Wir leben in einer Gesellschaft, in der Fehler korrigiert und im
besten Fall vermieden werden sollen. Scheitern ist nicht erwiinscht
—im beruflichen wie im privaten Kontext. Dabei steckt gerade darin
unglaubliches Potential. Genau das hat der Clown schon langst
entdeckt. Hatte die Clownerie lange den Ruf als ,alberne Spafima-
cherei‘, wissen wirinzwischen, dass Clowns viel tiefschichtiger
sind und wir eine Menge von ihnen lernen konnen: Clowns kennen
sich und ihren Kérper sehr gut. Sie erleben die Welt mit einer
Durchldssigkeit und einem liebevollen, ja kindlichen Blick. Das
ermoglicht ihnen neben Flexibilitat und Lebensfreude auch ein
hohes Maf an Selbstbewusstsein. In diesem Workshop werden

wir tiber die Clownerie und andere Schauspielmethoden einen
spielerischen Umgang mit ,Fehlern“ erfahren, um so auch im Alltag
einen neuen Blick auf uns, die Umwelt und insbesondere auf Fehler
zu finden. Denn nur ohne Angst vor dem Scheitern sind wir frei und
konnen unser ganzes Potential ausschopfen.

Lernziele

» Sie verbessern Ihre Selbstwahrnehmung.

» Sie lernen, “gestinder” zu scheitern.

» Sie setzen Korper, Atem und Stimme richtig ein.

Wann Mo. 16.05.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 17.05.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dirk Oskar Plate, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318211

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

|
28

Berufsorientierung

A113

Wo stehe ich? Standortbestim-
mung mit Aufstellungsarbeit

Dieser Workshop bietet die Moglichkeit, sich mit Hilfe der Aufstel-
lungsmethode mit der persénlichen Standortbestimmung ausein-
anderzusetzen. Oft fallt es schwer zu erkennen, woher Schwierig-
keiten, Konflikte, Unklarheit und Unsicherheit eigentlich kommen.
Die Aufstellungsarbeit kommt aus der Familienaufstellung, hat
sich inzwischen aberin vielen anderen Lebensbereichen etabliert.
Die Teilnehmenden bringen eigene Themen ein, z. B. Herausforde-
rungen im Studium, Wahrnehmung und Gestaltung wichtiger Be-
ziehungen, Motivation und Demotivation, berufliche Perspektive,
Blockaden und Hemmnisse. Im Workshop werden die Anliegen der
Teilnehmenden in Aufstellungen bearbeitet. Es wird erwartet, dass
jede*r Teilnehmende dazu bereit ist, ein eigenes Thema in eine
Aufstellung einzubringen.

Lernziele

» Sie gewinnen Selbstreflexion und Selbsterkenntnis.
» Sie identifizieren Entwicklungsthemen.

» Sie bearbeiten Hindernisse und Blockaden.

Wann Di. 17.05.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 18.05.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Klaus Wiibbelmann,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318212

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.14

Sexuelle Identitdat und
berufliche Entwicklung

Was hat die sexuelle Orientierung mit der beruflichen Entwicklung
zu tun? Wie positioniere ich mich im Vorstellungsverfahren und im
Kolleg*innenkreis? Welche Ergebnisse liefert die Forschung, wie
ist die rechtliche Situation? Wie finde ich passende Arbeitgeber?
Diese Fragen sollen unter anderem in der Veranstaltung angespro-
chen werden. Nach einem Kurzvortrag sollen dann Ihre Fragen, Ihre
Ansichten und die gemeinsame Diskussion im Mittelpunkt stehen.

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zum Thema.
» Sie reflektieren lhre eigene Situation.

» Sie wdgen Verhaltensmoglichkeiten ab.

Wann Do. 19.05.2022, 14.15-15.45 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Andreas Eimer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 298002

Leistungspunkte kein Erwerb von LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.15

Kompetenzentwicklung
strategisch planen

In Stellenausschreibungen fiir den Berufseinstieg finden sich
haufig Anforderungen oder Wiinsche von Arbeitgebern, die nicht
vom Curriculum abgedeckt werden. Manchmal ist es auch “nur”
ein Gefiihl des Noch-nicht-genug-seins. Wir starten darum mit
einer Kompetenzanalyse in diesen Workshop, um in den Blick zu
nehmen, was Sie schon alles kénnen. Erst dann schauen wir auf
das Entwicklungs- und Anreicherungspotenzial. Wir analysieren
anhand Ihres Profils und Ihres beruflichen Ziels, welche formellen
und informellen Zusatzqualifikationen strategisch sinnvoll sind.
Sie erhalten Informationen, wie Sie diese erwerben kénnen. So
bereiten Sie sich auf ein dynamisches Kompetenzprofil und die
Anforderungen des lebenslangen beruflichen Lernens vor.

Lernziele

» Sie analysieren stdarkenorientiert Ihre Kompetenzen.

» Sie kennen formelle und informelle Bildungsangebote.
» Sie planen Ihrlebenslanges Lernen strategisch.

Wann Do. 19.05.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 20.05.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » PD Dr. Mareike Menne,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318213

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.16

Wie geht denn
eigentlich ,,Beruf“?

Mit der Unterschrift unter einem Arbeitsvertrag oder auch mit dem
Start in ein Praktikum beginnt ein neuer Abschnitt, der sich vom
Alltag an der Universitdt doch sehr unterscheiden wird. Was wird
wohl neu oder anders sein? Was heifit denn eigentlich Arbeiten?
Muss ich denn tiber das erlernte Fach- und Methodenwissen hin-
aus noch etwas mitbringen, um den Anforderungen der Arbeitswelt
gerecht zu werden? Was ist das Geheimnis der Arbeitswelt?
Dieser Workshop soll vor dem Hintergrund eigener praktischer
Erfahrungen in der Gruppe Gelegenheit zur Reflexion der personli-
chen Kompetenzen und der eigenen Beschéaftigungsfahigkeit ge-
ben. Teilnehmer*innen betrachten ihre personlichen Werte sowie
praferierte Verhaltensweisen und ganz fiir sich eventuell auch
mogliche persdnliche Potenzialfelder.

Lernziele

» Sie reflektieren Ihre Kompetenzen fiir das Arbeitsleben.

» Sie erkennen praferierte Verhaltsensweisen und eigene Werte.
» Sie beschreiben lhre individuelle Beschéaftigungsfahigkeit.

Wann Di. 24.05.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Corinne Kuhlmeier,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 298003

Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.17

Wer bin ich? Berufsbeschreibun-
gen fiir das eigene Profil nutzen

Ein Studienfach oder eine Facherkombination eréffnet in vielen
Fallen Perspektiven auf zahlreiche Tatigkeitsfelder fiir den Berufs-
einstieg. Diese Tadtigkeitsbereiche erfordern nicht nur fachliche
Elemente aus dem Studium, sondern setzen sich immer auch

aus Methoden, Werten, besonderen Herausforderungen und
alltdglichen Aufgaben zusammen. Doch wie sieht diese Zusam-
mensetzung konkret aus? In diesem Workshop erarbeiten Sie
anhand von (Live-)Berichten aus dem Arbeitsalltag akademischer
Berufsfelder, welche Elemente fiir Sie eine besondere Rolle spielen
und welchen Anteil diese bei der Erstellung und Gewichtung Ihres
beruflichen Profils haben kénnen. Sie kommen in den Austausch
mit Arbeitnehmer*innen und reflektieren deren Aussagen fiir Ihre
eigene berufliche Orientierung. Dazu werden wir live Menschen
zuschalten, die gerade am Arbeitsplatz sind und aus dem Nahkast-
chen plaudern werden.

Lernziele

» Sie bekommen Einblicke in verschiedene Tatigkeitsbereiche.
» Sie arbeiten an lhrem beruflichen Profil.

» Sie diskutieren tiber inhaltliche und strukturelle Aspekte.

Wann Mi. 01.06.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298004

Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.18

Karriere(Vor)Bilder — Wie andere
uns inspirieren kdnnen

Wer sich fiir einen Beruf entscheidet, wahlt nicht nur ein paar
Aufgaben, die man erledigen muss. Ob Unternehmensberaterin,
Schriftsteller, Anwalt, Forscherin oder Unternehmensgriinder: Man
entscheidet sich auch immer fiir ein Bild von sich selbst! In unse-
rem privaten Umfeld, aber auch in Blichern, Fernsehserien, Filmen
oder der Welt der Prominenten werden wir standig mit Berufen,
Karriereverlaufen und Lebensmodellen konfrontiert, mit denen wir
uns auseinandersetzen. Gibt es Menschen, die fiir uns Vorbilder
sind? Gibt es Lebensldufe, die wir gerne nacherleben wollen? In
diesem Workshop mdchten wir diskutieren, wie wir uns von ande-
ren inspirieren lassen kénnen, aber auch unsere eigenen Visionen
entwickeln — ohne dass wir uns von falschen Vorstellungen unter
Druck setzen lassen.

Lernziele

» Sie entwickeln Bewusstsein fiir eigene Leitfiguren.
» Sie werden sensibel fiir Medienklischees.

» Sie gestalten eine eigene Vision.

Wann Di. 07.06.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 08.06.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318214

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.19

Berufsorientierung und
Bewerbungsvorbereitung

Dieser Workshop bietet Ihnen die Moglichkeit, sich mit zwei zen-
tralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschaftigen: Zum einen
sollen Sie sich klarer dariiber werden, welche beruflichen Pers-
pektiven Ihnen Ihr Studium er6ffnet. Sie werden Ihr eigenes beruf-
liches Profil entwickeln. Dies ist die Grundlage fiir zielgerichtete
Bewerbungen. Im zweiten Workshopteil befassen Sie sich intensiv
mit Ihrer Bewerbungsstrategie. Hierzu gehort das exemplarische
Verfassen einer schriftlichen Bewerbung.

Ablauf

Erster Tag

» Vormittag: Zentrale Aspekte der beruflichen Orientierung
im Studium.

» Nachmittag: Zentrale Aspekte der schriftlichen Bewerbung
in Deutschland.

Einwdchige Online-Phase im Learnweb
» Arbeit der Teilnehmer*innen am eigenen beruflichen Profil
und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag

> Auswertung und Weiterentwicklung des eigenen beruflichen
Profils. Feedback zu inhaltlichen und organisatorischen Aspek-
ten der Bewerbungsunterlagen.

Lernziele

» Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.
» Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.

» Sie erarbeiten eine professionelle Bewerbung.

Wann Mi. 22.06.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 29.06.2022, 10.15-16.45 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referent*innen » Andreas Eimer, Career Service
» Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 318215
Leistungspunkte 2LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.20

Gescheiter Scheitern — ein zweiter
Blick auf Misserfolge

Das gewiinschte Praktikum nicht bekommen, die Klausur nicht be-
standen oder eine wichtige Priifung vergeigt: Nicht nurim Studium,
auch im Berufsalltag und im Privaten scheitern wirimmer wieder
einmal. Uber Erfolge freuen wir uns, ,,Misserfolge” hingegen keh-
ren wir gerne unter den Teppich. Doch gerade aus ihnen kénnen wir
viel lernen — indem wir innere Umgangs- und Einstellungsmoglich-
keiten erkennen und ggf. verandern und uns aktiv mit der Entwick-
lung von Alternativen beschaftigen. Wie Sie aus Fehlern lernen und
wie Sie diesen Reflexionsprozess fiir Ihre berufliche und private
Entwicklung nutzen konnen — darum geht es in diesem Workshop.
Dabei konzentrieren wir uns auf die personliche Auseinanderset-
zung mit dem Erlebten, weniger auf die konkrete Entwicklung fak-
tischer Alternativen. Fiir diesen zweiten Schritt stehen Ihnen — je
nach Thema — weitere Seminar- und Beratungsangebote im Career
Service bzw. an der WWU zur Verfligung.

Lernziele

» Sie verstehen die Bedeutung des Scheiterns.
» Sie reflektieren Ihr eigenes Verhalten.

» Sie iiben Perspektivwechsel.

Wann Mo. 27.06.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 28.06.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Christiane Liischen-Heimer,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318216

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufsorientierung

A1.21

Orientierung aus dem Inneren -
Resilienz neu betrachtet

Wenn wir uns von der Berechenbarkeit duerer, gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen verabschieden miissen, lohnt ein Blick

nach innen. Welche Faktoren unseres Selbst wirken schiitzend?
Wie bleiben wir auch angesichts von Stress und Krise stabil und
handlungsfahig? Das Konzept der “Resilienz” — verstanden als
“psychische Widerstandskraft” — bietet dazu Ansatzpunkte, die

in diesem Seminar erlebbar gemacht und hinterfragt werden. Hier
sind insbesondere Selbstwertschdtzung, Selbstwirksamkeit,
soziale Integration, Autonomie und Reflexionsfahigkeit zu nennen.
So reflektieren wir also Erfahrungen und Widerspriiche, Stresso-
ren und Ressourcen, Ziele und Wiinsche und begeben uns auf die
Suche nach der personlichen Stdrke bei der Bewdltigung von Studi-
um, Beruf und Alltag.

Lernziele

» Sie betrachten Stressoren als Belastung und Chance.
» Sie erkennen individuelle Schutzfaktoren.

» Sie gewinnen authentische Selbstwertschdtzung.

Wann Do. 30.06.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 01.07.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Claudia Robben,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318217

Leistungspunkte 2 LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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PRONMATIS
[} | .

DEIN WEG ZUM
DIGITALISIERUNGSEXPERTEN

Du hast den Abschluss bald in der Tasche und willst in deiner
Zukunft etwas bewegen? Bei uns findest du keine Losungen
von der Stange. Deine Ausbildung ist so individuell, wie du
selbst, denn wir fordern und begleiten dich bei deinen Auf-
gaben, die an deine Fahigkeiten und Ziele ausgerichtet sind.
Im Austausch mit deinem Mentor entstehen wichtige Lerner-
fahrungen, die dir helfen, deinen eigenen Weg zu gehen. Bei
PROMATIS zahlen deine personliche Starke und fundiertes
Fachwissen. Dabei erwarten dich eine offene Unternehmens-
kultur, interne Schulungen, Workshops sowie gute Ubernah-
mechancen.

PROMATIS begleitet weltweit Kunden in unterschiedlichen
Branchen auf ihrer Digital Journey. Wir begreifen Digitalisie-
rung als evolutionaren Prozess, in dem intelligente Digitali-
sierungstechnologien auf smarte Business-ldeen treffen und
so bahnbrechende Geschaftsprozesse erst moglich machen.

Als zertifizierter Oracle Partner stehen wir fiir professionelle

Strategie- und Business-Beratung sowie innovative Best
Practice-Produkte und schlisselfertige Digitalisierungs-
[6sungen.

Deinen Karriereweg findest du unter:
https://www.promatis.de/jobs/studierende

PROMATIS Gruppe
Pforzheimer Str. 160
76275 Ettlingen

Tel.: +49 7243 2179-0
www.promatis.de

@
Praktika

s



Praktika

A.21

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie Uiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles iiber die géngigs-
ten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS — fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Wintersemester dreimal
statt (siehe auch A.2.4 und A.2.5)

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslandsauf-
enthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Mi. 27.04.2022, 10.00 s.t.-11.00 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentinnen » Ruth Nolden, Career Service
» Carina Koch, International Office
HIS-LSF-Nr. 298005
Leistungspunkte kein Erwerb von LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.2

Ein Praktikum planen,
gestalten und reflektieren

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort fiir viele
Studierende zum Studium dazu. Um die Potenziale Ihres Prakti-
kums bestmdoglich nutzen zu kénnen, sollten Sie es gut vorbereiten
und planen. So haben Sie die Moglichkeit, die Qualitat Ihrer Praxis-
phase zu sichern, wahrend des Praktikums zu reflektieren und Ihre
Erkenntnisse im Anschluss fiir Ihr Fachstudium und lhre berufliche
Orientierung auszuwerten.

Lernziele

» Sie liben den Transfer von Studieninhalten.
» Sie setzen sich Praktikumsziele.

» Sie werten |hre Erfahrungen aus.

Wann Mi. 18.05.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schroder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298006

Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.3

Qual der Wahl: Auslandspraktikum
oder -studium?

Obich andere fachliche Anséatze, Lehrmethoden oder Arbeitskul-
turen kennenlernen méchte, mich persdnlich testen aufierhalb
der Komfortzone oder einfach nur die Sprache verbessern — ein
Aufenthalt im Ausland wahrend des Studiums bietet sich an. Aber
was ist passender fiir mich, Studium oder Praktikum? Und: Muss
ich mich Giberhaupt entscheiden? In diesem Workshop loten Sie
Grenzen und Méglichkeiten der beiden Formate aus, klopfen eige-
ne Erwartungen und bekannte Klischees ab, um so ein stimmiges
Bild zu erstellen: Warum mochte ich eigentlich ins Ausland? Passt
ein Studium oder ein Praktikum besser zu meinen aktuellen Zielen?
Was sind die ndchsten konkreten Schritte auf dem Weg zu meinem
Vorhaben?

Lernziele

» Sie lernen Unterschiede der beiden Formate kennen.

» Sie definieren eigene Ziele fiir lhren Auslandsaufenthalt.
» Sie konkretisieren die Planung lhres Aufenthalts.

Wann Mi. 25.05.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Ruth Nolden, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298007

Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.4

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaéglichkeiten fiir
lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt
Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren
Sie tiber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (fuir Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fir
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles iiber die géngigs-
ten Forderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Praktikum
und Studium! Die Veranstaltung findet im Wintersemester dreimal
statt (siehe auch A.2.1und A.2.5)

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslandsauf-
enthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Mo, 30.05.2022, 12.00 s.t.—13.00 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentinnen » Ruth Nolden, Career Service
» Carina Koch, International Office
HIS-LSF-Nr. 298008
Leistungspunkte kein Erwerb von LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.5

Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten
ftr Ihren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es
gibt Moglichkeiten, lhnen die Organisation zu erleichtern. Zwei
Mitarbeiterinnen von International Office und Career Service
informieren Sie Uber einzelne Etappen des Wegs ins Ausland,
von A wie Austauschprogramme (fiir Studienaufenthalte) bis Z
wie Zuschuss (fiir Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier
alles iiber die gdngigsten Forderprogramme wie Erasmus+ und
PROMOS - fiir Praktikum und Studium! Die Veranstaltung findet
im Wintersemester dreimal statt (siehe auch A.2.1 und A.2.4)

Lernziele

» Sie erhalten Informationen zur Planung von Auslandsauf-
enthalten.

» Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

» Sie lernen Stipendienprogramme kennen.

Wann Di, 21.06.2022, 12.00 s.t.-13.00 Uhr
Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentinnen » Ruth Nolden, Career Service
» Carina Koch, International Office
HIS-LSF-Nr. 298009
Leistungspunkte kein Erwerb von LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Praktika

A.2.6

Use Our E-Learning-Tool
“Ten Steps for an Internship”

For many students, internships in Germany and abroad are part

of the study experience. Due to insufficient preparation or a lack
of reflection, many students do not fully apply the benefits of this
practical experience to their self-development and career orienta-
tion. This online-course aims to increase the quality of your intern-
ship. Use the course to prepare for and carry out your internship in
away that supports your needs and connects to your studies and
your career orientation. Please contact Andrea.Schroeder@wwu.
de AFTER your registration to receive the access data for Learnweb.

Learning goals

» You define internship contents.

> You will learn about application strategies.
» You reflect on your learning process.

When During the semester

Where Online in the Learnweb
Please contact Andrea.Schroeder@wwu.de
AFTER your registration to receive the
access data for Learnweb.

Speaker » Andrea Schroder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 318218

Credit Points 2 CP

Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.1

Interdisziplindre Teamarbeit
in “Green Projects”

Viele aktuelle Herausforderungen wie die einer nachhaltigen
Entwicklung sind global, komplex und nur durch die Zusammenar-
beit vieler Disziplinen zu adressieren. Dabei kann sich einerseits
se ° die Frage stellen, welche Kenntnisse aus dem eigenen Fach rele-
U b e rfa C h l I C h e vant fiir bestimmte Kontexte sind. Andererseits birgt interdiszipli-
ndre Teamarbeit eine Vielzahl von Fragestellungen: Wie kommuni-
zieren wir trotz unterschiedlicher Fachsprachen, wie handeln wir

KO m p ete n Z e n me;:;cisgeunnednizr:;i:?same Ziele aus, wie finden wir unsere Rolle

Die Projektarbeit findet an den beiden Prasenzterminen und
dazwischen online statt.

Lernziele

» Sie bilden Ihr Kompetenzprofil im Kontext Nachhaltigkeit.
» Sie wenden Grundlagen interdisziplindrer Teamarbeit an.
» Sie reflektieren lhren Beitrag in einem heterogenen Team.

Wann Mo. 11.04.2022, Start der Online-Phase
Mo. 09.05.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 01.06.2022, 14.15-16.45 Uhr (Zoom)
Fr. 24.06.2022, 10.15-15.45 Uhr
Die Veranstaltung umfasst Online-Phasen
und Prasenztermine.

Wo Online im Learnweb und im Career Service,
Schlossgarten 3, Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Christiane Stroth, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318219

Leistungspunkte 3LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.2

Auftritt mit Wirkung:
Professionell prasentieren

“Frau Meyer, stellen Sie sich bitte doch mal uns allen vor!” Diese
Aufforderung werden Sie im beruflichen Kontext hdufiger horen.
Jetzt sollten Sie glanzen! Denn gefragt ist Ihr Auftritt. Und ja, das
sagt sich so leicht, und doch: Professionelle Selbstprdsentation
ldsst sich lernen, ebenso wie gutes Vortragen und auch span-
nungsgeladenes Moderieren. Das Seminar bietet einen Raum zum
Ausprobieren, leitet an zu professioneller Vorbereitung und gibt
Hinweise zum Umgang mit Lampenfieber, Stimmgestaltung und
Aufbau von Wohlfiihl-Settings, damit Sie im richtigen Moment die
gewlinschte Wirkung erzielen, wenn Sie auf dem Podium stehen
oder am Konferenztisch sitzen. Wer 6ffentlich spricht, zeigt immer
auch ein Bild von sich — und das gewiinschte Bild zu erschaffen,
setzt ein Hochstmaf an Selbst-Wirksamkeit, Selbst-Wahrnehmung
und viel Ubung voraus. Zu all dem will dieser Workshop animieren
und einladen mit Praxis und Feedback von der Gruppe und Impul-
sen der Trainerin.

Lernziele

» Sie wissen, wie man Ausstrahlung und Wirkung erzielt.

» Sie verstehen Korper und Stimme zielfiihrend einzusetzen.
» Sie verfiigen tiber Grundlagen der Rhetorik.

Wann Di. 12.04.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 13.04.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Susanne Hillens, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318220

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.3

Denken & Prdasentieren mit dem
Stift — Visualisieren leichtgemacht

Im Berufsalltag gilt es oft, mit komplexen Aufgaben und Inhalten
umzugehen. Neue Fachthemen oder Ideen miissen prdsentiert
und an fachfremde Personen vermittelt werden. Greifen Sie zum
Stift und zeichnen Sie auf, worum es geht. Bilder und Zeichnungen
machen die Dinge begreifbar, verstandlich und verdeutlichen
Zusammenhdnge. Weil sie reduzieren und konkretisieren —indem
sie komplexe Sachverhalte vereinfachen, Beziehungen herstellen
und sogar die systemischen Folgen von Entscheidungen verdeut-
lichen konnen. Dieses Seminar vermittelt Ihnen das nétige Hand-
werkszeug, damit Sie in Ihren Veranstaltungen, Besprechungen,
auf Papier und auf Flipcharts, in Skripten und Préasentationen
Bilder und Zeichnungen einsetzen kénnen, um lhre Zielgruppe zu
erreichen und lhre Ideen und Fachthemen sicht- und begreifbar
zu machen.

Lernziele

» Sie kdnnen Basissymbole im Sketchnote-Stil zeichnen.
» Sie wissen um den Einsatz und die Wirkung von Farben.
» Sie konnen eigene Fachthemen visuell umsetzen.

Wann Mi. 13.04.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mi. 20.04.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Doris Reich, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318221

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.4

,wverstehen Sie mich nicht falsch...” -
professionelles Feedback

Ob im Praktikum oder Nebenjob, Sie wissen nicht so genau, woran
Sie bei den Kolleginnen und Kollegen sind und wie diese Ihre Arbeit
ein- oder wertschdtzen? Feedback sollte einen wichtigen Bestand-
teil in unserer Arbeitskultur einnehmen und kommt doch haufig zu
kurz. Wir wissen oft weder, wie wir es konkret einfordern kénnen
—oderwie wir damit umgehen, wenn wir Feedback erhalten — noch,
wie wir es anderen am besten geben. In diesem zweitdgigen Work-
shop befassen Sie sich mit verschiedenen Formen von Feedback.
Hierbei kdnnen Sie im Rahmen aktiver Ubungen ausprobieren,
worauf es bei Feedback ankommt und wie Sie [6sungsorientiert
mit Konflikten umgehen.

Lernziele

» Sie lernen Feedbackformen kennen.

» Sie liben Feedback-Geben und -Nehmen.
» Sie entwickeln Feedback-Modelle.

Wann Mo. 25.04.2022, 10.15-16.45 Uhr
Di. 26.04.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Ruth Nolden, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318222

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.5

Understanding each other:
Communication at work

We work better together when we understand each other. That

is why communication — not only in the sense of language — is key
to a productive working environment. To improve communication
skills, itis important to first recognise and assess one’s own
communication culture and that of one’s employer. This workshop
addresses common clichés and real intercultural differences,
examines your comfort zone, self-perception and your perception
of others. How do you communicate appropriately? What do you
do when there are misunderstandings? How do you deal with con-
flicts? How do you want to be perceived? And how do you come
across to others? The language of this workshop is English.

Learning goals

» You identify different communication styles and cultures.
» You become aware of your own communication skill set.
» You develop your communication skills.

When Monday, 2nd May 2022, 10.15 a.m.—4.45 p.m.
Tuesday, 3rd May 2022, 10.15 a.m.—4.45 p.m.

Where Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Speaker » Ruth Nolden, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318223

Credit Points 2 CP

Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung

51



Uberfachliche Kompetenzen

A.3.6

Projektmanagement: Grundlagen
und praktische Anwendung

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich nicht
weif3, wie ich die notwendigen Ablaufe plane, strukturiere und
organisiere. Das gilt flir ein personalintensives Grofiprojekt im
Beruf genauso wie fiir die Planung einer Abschlussarbeit. Die
Veranstaltung vermittelt Ihnen daher theoretisch und praktisch die
Grundlagen des klassischen und des agilen Projektmanagements.
Wir starten mit einem gemeinsamen Auftakt, in dem Sie das
Framework fiir ein eigenes Projekt erstellen. In der anschlieSenden
Selbstlernphase wenden Sie die neuen Erkenntnisse direkt an.

Im abschlieBenden Reflexions-Workshop werden die Erfahrungen
ausgewertet und lhre Projekte diskutiert.

Lernziele

» Sie lernen die Grundlagen des Projektmanagements kennen.

» Sie konnen Projektmanagement-Methoden praktisch
anwenden.

» Sie stellen den Bezug zu Studium und Beruf her.

Wann Fr. 06.05.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 01.07.2022, 10.15-16.45 Uhr
Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenzter-
mine und dazwischen eine Online-Phase.

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentin » PD Dr. Mareike Menne,
freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 318224
Leistungspunkte 2 LP
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.7

Kaufmannisches Denken -
BWL fiir Nicht-BWLer*innen

Nach dem Studium ist jede*r Expert*in in der eigenen Disziplin,
kennt sich mit Fachwissen aus und ist in der Lage, spezifische
Probleme zu l6sen. Doch nun geht es ins Unternehmen, und hier
spielen oft betriebswirtschaftliche Faktoren eine wichtige Rolle:
Bevor es richtig losgeht, wird man erst einmal mit Strukturen und
Konzepten einer ganz anderen Welt konfrontiert und muss die
eigene Arbeit mit betriebswirtschaftlichen Strategien vereinen ...
In diesen zwei Tagen lernen Sie die Perspektive von Finanzlern,
Personalern und Marketingleuten kennen, wie sie reden und wie
sie denken.

Lernziele

» Sie konnen wirtschaftliche Kernbegriffe benennen.
» Sie kdnnen Unternehmensstrategien einordnen.

» Sie konnen Managementfragen reflektieren.

Wann Do. 09.06.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 10.06.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent » Dr. Bjorn Bohnenkamp,

freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 318225

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.8

Wie vermittle ich mein
Fachwissen gegeniiber Laien?

Im Berufsleben werden Sie hdufig mit Personen zusammenar-
beiten, die einen anderen fachlichen Hintergrund haben als Sie
selbst. Die Fahigkeit, das eigene Fachwissen einem fachfremden
Publikum verstdndlich und angemessen prdsentieren zu kénnen,
wird immer wichtiger. In diesem Seminar iiben Sie sich daherin in-
terdisziplindrer Kommunikation. Sie erlernen passende Methoden
zur Konzeption und Durchfiihrung pragnanter und laiengerechter
Vortrdge. Dann werden Sie sich darin ausprobieren, einen Sachver-
halt aus Ihrem Studium in einer Prasentation so zu vermitteln, dass
die Seminarteilnehmer*innen anderer Fachrichtungen Sie verste-
hen. Zur Vorbereitung der Prédsentation dient Ihnen eine Online-
Phase im Learnweb zwischen beiden Prdasenzterminen.

Lernziele

» Sie verstehen Experten-Laien-Kommunikation.
» Sie kennen ein Verstandlichkeitsmodell.

» Sie konnen verstdndlicher kommunizieren.

Wann Mo. 04.07.2022, 10.15-16.45 Uhr
Fr. 15.07.2022, 10.15-16.45 Uhr
Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenzter-
mine und dazwischen eine Online-Phase.

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent*innen » Dr. Jan Knauer, Career Service
» Isabelle Kremer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 318226

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Uberfachliche Kompetenzen

A.3.9

Wie Sie strategische
Entscheidungen treffen konnen

Ein Workshop mit SDG

Entscheidungskompetenz ist nicht nurin Projekten von Unterneh-
mensberatungen wichtig, sondern auch in einer Vielzahl von be-
ruflichen und privaten Situationen. Insbesondere Entscheidungen,
die auf Unsicherheiten beruhen oder aufgrund vieler Konfliktpar-
teien komplex sind, profitieren von einer strukturierten Bewertung.
In diesem Workshop lernen Sie einen Entscheidungsprozess aus
der Strategieberatung kennen, der universell auf Entscheidungs-
probleme angewendet werden kann. In Kleingruppen legen Sie
anhand eines konkreten Beispiels den Entscheidungsrahmen fest,
entwickeln Handlungsalternativen und stellen mégliche Bewer-
tungsmethoden vor.

Dariiber hinaus haben Sie die Gelegenheit, SDG als potenziellen
Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie lernen die Grundlagen der Entscheidungslehre kennen.
» Sie verbessern lhre Entscheidungskompetenz.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Fr. 08.07.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent*innen N.N., Strategic Decisions Group

HIS-LSF-Nr. 298010

Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufe und Arbeitgeber

A.41

Einblicke ins Messe- und
Veranstaltungsmanagement

Exkursion zum Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland

Bei dieser Veranstaltung erfahren Sie mehr tiber das Berufsfeld
,Veranstaltungs- und Messemanagement” und die vielfdltigen
Maoglichkeiten fiir Akademiker*innen. Vormittags konkretisieren
Sie nach einfiihrenden Informationen zum Berufsfeld durch den
Career Service Ihre eigene Vorstellung von einer Tatigkeit im Mes-
se- und Veranstaltungsmanagement und bereiten lhre Fragen an
die Vertreterinnen der MCC Halle Miinsterland vor.

Nachmittags erkunden Sie das grofite Veranstaltungszentrum
der Region, dessen Team in den vergangenen Jahrzehnten tau-
sende Veranstaltungen durchgefiihrt hat und kénnen sich mit
Fachexpert*innen zu deren Arbeitswelt austauschen sowie die
MCC Halle Miinsterland als potenziellen Arbeitgeber kennenlernen.

Lernziele

» Sie kennen das Berufsfeld Veranstaltungsmanagement.

» Sie kennen Erfolgsfaktoren bei der Veranstaltungsplanung.
» Sie reflektieren lhre individuellen Voraussetzungen.

Wann Vorbereitungsworkshop im Career Service:
Mi. 04.05.2022, 10.15 — 12.45 Uhr
Exkursion zum Messe und Congress
Centrum Halle Miinsterland GmbH:
Mi. 04.05.2022, 14.00 — 16.45 Uhr

Startort Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Referentinnen » Birgit Koch, MCC Halle Miinsterland

» Anja Wiesner, MCC Halle Miinsterland
» Isabelle Kremer, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298011
Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufe und Arbeitgeber

A.4.2

Gewinnen Sie Einblicke
ins Online-Marketing

Ein Online-Seminar mit Peek & Cloppenburg

Im Online-Marketing geht es um den Kunden und die richtige
Ansprache: Dieses Online-Seminar gibt Einblicke in die Kampag-
nenplanung und die Potenziale der Customer Journey. Sie erfahren
unter anderem, wie der Kunde durch verschiedene Touchpoints
die Marke erlebt und so von der Brand und dem Produkt iberzeugt
werden kann. AuBerdem werden die wichtigsten Steuerungsele-
mente, KPIs und Online-Marketing-Tools gezeigt.

Daneben gewinnen Sie Einblicke in berufliche Moglichkeiten rund
um das Thema Online-Marketing. Sie erfahren, welche fachlichen
Qualifikationen und personlichen Kompetenzen fiir die unter-
schiedlichen Arbeitstatigkeiten erforderlich sind und wie der
Arbeitsalltag aussieht. Zudem erhalten Sie Informationen tiber
die allgemeinen Karriere- und Einstiegsmoglichkeiten bei Peek &
Cloppenburg und bekommen wertvolle Bewerbungstipps.

Lernziele

» Sie verstehen die Customer Journey.

» Sie kennen Online-Marketing-Tools.

» Sie kennen Arbeitsbereiche und -méglichkeiten.

Wann Fr. 06.05.2022, 10.30-12.00 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Saskia Schneider,
Peek & Cloppenburg KG
HIS-LSF-Nr. 298012
Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Berufe und Arbeitgeber

A.4.3

Einblicke in die Arbeit
eines Frauenverbands

Ein Online-Seminar mit der kfd

Die Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands (kfd) ist mit
rund 400.000 Mitgliedern der grofite katholische Frauenverband
Deutschlands und einer der grofiten Frauenverbdnde Deutsch-
lands. Er setzt sich fiir die Interessen von Frauen in Kirche, Politik
und Gesellschaft ein. Der kfd-Bundesverband ist organisiertin
20 Didzesanverbanden und einem Landesverband, die zum Teil in
ihren diozesanen Geschéftsstellen mit der Unterstiitzung haupt-
amtlicher Referent*innen arbeiten. Die Bundesgeschéftsstelle ist
die Dienstleistungseinrichtung fiir den gesamten Verband.

Im Online-Seminar lernen Sie die Arbeit des Verbandes und die
vielfdltigen Tatigkeitsfelder kennen. Dabei erhalten Sie u. a. Ein-
blick in die Arbeit der Abteilungen Theologie, Politik, Bildung und
Kommunikation. Sie erfahren, welche fachlichen und und persénli-
chen Kompetenzen fiir die unterschiedlichen Aufgabenfelder not-
wendig sind und wie der Arbeitsalltag aussieht. AuRerdem werden
lhnen mogliche Arbeitsperspektiven bei der kfd eroffnet.

Lernziele

» Sie kennen die Aufgaben der kfd.

» Sie kennen die Arbeit in den Abteilungen.

» Sie lernen einen potenziellen Arbeitgeber kennen.

Wann Do. 12.05.2022, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin » Brigitte Vielhaus, kfd

HIS-LSF-Nr. 298013

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.4

Einblicke in die Arbeitswelt
der Unternehmensberatung

Ein Online-Seminar mit PwC Deutschland

PwC Deutschland deckt das ganze Spektrum der Wirtschaftsprii-
fung, Steuerberatung und Unternehmensberatung ab. In diesem
Online-Seminar erhalten Sie einen Einblick in diese vielfdltigen
Aufgabenbereiche und profitieren von spannenden Erfahrungs-
berichten der PwC-Mitarbeiter*innen aus unterschiedlichen Fach-
bereichen. So erhalten Sie einen Eindruck vom Arbeitsalltag und
erfahren, welche fachlichen und persénlichen Kompetenzen fiir die
jeweiligen Aufgabenbereiche erforderlich sind. Daneben werden
die unterschiedlichen Einstiegsmoglichkeiten vorgestellt, und Sie
erhalten exklusive Informationen dariiber, wie die personliche Kar-
riereentwicklung in einer der fiihrenden Unternehmensberatungen
aussehen konnte. Abgerundet wird das Online-Seminar mit einem
personlichen Austausch rund um lhre offenen Fragen.

Lernziele

» Sie kennen Arbeitsbereiche in der Unternehmensberatung.
» Sie lernen unterschiedliche Einstiegsmoglichkeiten kennen.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Mi. 18.05.2022, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent*innen » N.N., PwC Deutschland

HIS-LSF-Nr. 298014

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.5

Gewinnen Sie Einblicke in die
Unternehmenskommunikation

Ein Online-Seminar mit Nestlé Deutschland

Kommunikation in einem groBen Unternehmen ist genauso viel-
faltig wie die vielen Produkte, die ein Weltkonzern wie Nestlé
anbietet. Das geht von Nachhaltigkeitsthemen bis zur Arbeit in der
Pressestelle, von der Produktkommunikation zur Mitarbeiterkom-
munikation, aber auch von der Zusammenarbeit mit Influencern bis
hin zu Health Care Communication.

Wer sind die Adressat*innen dieser unterschiedlichen Themen?
Wie kann man sie am besten erreichen? Was heit dann eigentlich
Offentlichkeit? In diesem Online-Seminar lernen Sie am Beispiel
von Nestlé Deutschland unterschiedliche Aufgabenbereiche und
Arbeitstatigkeiten in der Unternehmenskommunikation kennen.
Zudem erfahren Sie, wie Themen zielgruppenspezifisch aufbereitet
werden kdnnen und erhalten Einblicke in die Abldufe von Offent-
lichkeitsarbeit.

Lernziele

» Sie kennen mehrere Bereiche der Unternehmens-
kommunikation.

» Sie kennen die Aufgaben von Offentlichkeitsarbeit.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Do. 02.06.2022, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum

Referentinnen » Dr. Ulrike Sprengel, Nestlé Deutschland
» Sophie-Joelle Reetz, Nestlé Deutschland

HIS-LSF-Nr. 298015

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.6

Irgendwas mit Biichern.
Berufe in der Buchbranche

Fiir viele Studierende insbesondere der Philologien ist ein

Beruf mit Biichern ein Traum. Tatsdchlich ist der Buchmarkt

eine umsatzstarke Branche in Deutschland, und entsprechend
vielfdltig sind die Berufe und Beschaftigungsverhaltnisse.
Hochschulabsolvent*innen werden nicht nur als Lektor*innen
gesucht; auch Rechte und Lizenzen, Herstellung, Logistik, Veran-
staltungsmanagement, Crossmediale Tatigkeiten und alles rund
um Content stellen interessante Arbeitsgebiete dar. Eigentlich
sind alle Fachgruppen im Buchmarkt vertreten.

Der Traum kennt jedoch auch Schattenseiten, z.B. prekdre Be-
schéftigungsverhdltnisse, Stadt-Land-Gefille, Krisenanfalligkeit.
Wir tauschen uns im Workshop dariiber aus, damit Sie individuell
abwdgen und eine passende Strategie entwickeln konnen.

Lernziele

» Sie kennen Berufe fiir Hochschulabsolvent*innen im
Buchmarkt.

» Sie kennen Einstiegswege und Branchenverbande.

» Sie entwickeln Berufseinstiegsstrategien.

Wann Mo. 20.06.2022, 10.15-16.45 Uhr
Mo. 27.06.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » PD Dr. Mareike Menne,

freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 318227

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.7

Karriere in der allgemeinen
inneren Landesverwaltung

Ein Online-Seminar mit dem Ministerium des Innern NRW

Das Land Nordrhein-Westfalen ist das bevolkerungsreichste Bun-
desland mit einer groBBen Vielfalt an Menschen, Landschaften und
Regionen. Genauso bunt und vielfdltig sind auch die Einsatzfelder
und Karrieremoglichkeiten im Geschédftsbereich des Ministeriums
des Innern NRW: Vom Arbeits- und Umweltschutz tiber regionale
Wirtschaftsforderung bis zur Kommunalaufsicht; von der Bezirks-
regierung tiber das Landeskriminalamt bis zur Hochschule fiir
Polizei und 6ffentliche Verwaltung. Wie und wo Sie im Geschafts-
bereich lhre Fahigkeiten einbringen kénnen, erfahren Sie in diesem
Vortrag.

Die Referentinnen stellen den Einstieg in die Laufbahngruppe 2.2
des allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes NRW vor und
zeigen auf, welche Perspektiven sich IThnen hier bieten. Diese eroff-
nen insbesondere Moglichkeiten fiir (zukiinftige) Volljurist*innen
sowie Verwaltungsreferendar*innen (Wirtschafts-, Sozial-, Ver-
waltungswissenschaftler*innen) mit Interesse an einer Karriere
als Fiihrungskraft ab dem ersten Tag.

Lernziele

» Sie erhalten Einblicke in den Geschéftsbereich.

» Sie entdecken vielfdltige Aufgabenbereiche.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Mi. 22.06.2022, 10.30-12.00 Uhr
Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentinnen » Marisa Schepers, Ministerium des Innern

des Landes Nordrhein-Westfalen
» Christin Seibel,
Bezirksregierung Diisseldorf

HIS-LSF-Nr. 298016
Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.8

Entdecken Sie lhre Moglichkeiten
in Miinsters Hafengebiet

Firmenbesuche im kreativen Umfeld

Sie interessieren sich fiir hre beruflichen Perspektiven in Miinster?
Sie mochten erfahren, welche Vorziige mittelstandische Unterneh-
men bieten konnen? Dann nutzen Sie die Gelegenheit, um an einem
Tag das Digital Hub miinsterLAND und vier Unternehmen kennenzu-
lernen. Nach einfiihrenden Informationen zum Wirtschaftsstandort
Miunster und zu Beschaftigungsmaoglichkeiten in der Digitalen
Wirtschaft werden vier Unternehmen im Hafengebiet besucht: Sie
sehen u. a. zukunftsorientierte Arbeitspldtze, lernen kreativitdts-
fordernde Unternehmenskulturen kennen und tauchen ab in unge-
wohnliche Verlagsraume.

Auierdem konnen Sie sich mit Fachexpert*innen zu deren Arbeits-
welt austauschen und beim Networking mit Personalverantwort-
lichen mehr tber Einstiegskriterien und -moglichkeiten erfahren.
Die teilnehmenden Unternehmen sind:

» Coppenrath Verlag GmbH & Co. KG

» CURACON GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

» SuperBioMarkt AG

» GUCC grafik & film

Lernziele

» Sie kennen den Wirtschaftsstandort Miinster.

» Sie lernen mittelstdandische Arbeitgeber kennen.
» Sie starken Ihre Netzwerkfdhigkeiten.

Wann Do. 23.06.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Treffpunkt: Digital Hub miinsterLAND
Hafenweg 16, 48155 Miinster

Referent*innen » Dr. Christina Willerding,

Wirtschaftsforderung Miinster GmbH
» Dr. Sebastian Koffer,

Digital Hub miinsterLAND
»auflerdem Ansprechpersonen aller

teilnehmenden Unternehmen

HIS-LSF-Nr. 298017
Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85
Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.9

Vielfdltige Chancen im
Cross-Channel-Handel

Ein Besuch bei Ernsting’s family

Ernsting’s family ist als nachhaltig agierendes Familienunterneh-
men mit rund 1.900 Filialen und einem mehrfach ausgezeichneten
Online-Shop einer der groBten Cross-Channel-Anbieter im deut-
schen Textileinzelhandel. Innerhalb dieser Exkursion kénnen Sie
das Unternehmen und lhre beruflichen Méglichkeiten in vielfalti-
gen Arbeitsbereichen kennenlernen.

In einem einfiihrenden Vortrag gewinnen Sie einen generellen
Uberblick iiber die Unternehmensstruktur und die Arbeitsbereiche
bei einem Cross-Channel-Anbieter. Anschliefend erhalten Sie
exklusive Einblicke in ausgewdhlte Abteilungen und haben die
Gelegenheit zum Austausch mit Young Professionals. Ob Analytics,
IT, Fashionmanagement, Digital Business, Unternehmensentwick-
lung oder Logistik — vor Ort erhalten Sie Informationen aus erster
Hand und erfahren, wo Sie Ihre Kompetenzen aus dem Studium
innerhalb der Berufswelt einsetzen konnen. Abschlieend bekom-
men Sie noch Tipps und Tricks fiir kommende Bewerbungsprozesse
an die Hand.

Lernziele

» Sie lernen mogliche berufliche Perspektiven kennen.

» Sie reflektieren Ihr eigenes Kompetenzprofil.

» Sie sind auf kommende Bewerbungsprozesse vorbereitet.

Wann Mo. 27.06.2022, 10.15-15.45 Uhr
(Abfahrt Miinster HBF ca. 9.10 Uhr /
Riickkehr ca. 16.55 Uhr)

Wo Ernsting’s family GmbH & Co. KG
Hugo-Ernsting-Platz 1
48653 Coesfeld-Lette

Referentin » Stefanie Gerdes, Ernsting’s family
HIS-LSF-Nr. 298018

Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.4.10

Die Arbeit in einer internationalen
Wirtschaftskanzlei

Ein Online-Seminar mit Hogan Lovells

Die Anwalte in derinternationalen Wirtschaftskanzlei Hogan Lo-
vells beraten umfassend zu samtlichen rechtlichen Fragestellun-
gen und Herausforderungen, die Unternehmen, Finanzinstitute und
die Offentliche Hand beschéftigen. Neben vielféltigen Arbeitsmog-
lichkeiten fiir Jurist*innen gibt es auch spannende Tadtigkeitsfelder
in den tibergreifenden Business Services, z.B. Marketing, HR oder
Diversitymanagement.

In diesem Online-Seminar erfahren Sie, was die verschiedenen Ar-
beitsbereiche und Tatigkeiten sind, wie der Arbeitsalltag aussieht
und haben die Moglichkeit, Hogan Lovells als potenziellen Arbeit-
geber kennenzulernen. Als Partnerim Bereich Corporate/M&A am
Standort Diisseldorf nimmt der Referent Sie auBerdem mit in seine
eigene Arbeitswelt als Transaktionsanwalt und stellt tiberblicksar-
tig sein Themengebiet und Aufgabenfeld vor. Nutzen Sie die Gele-
genheit, um zu erfahren, was sich hinter Mergers & Acquisitions,
Joint Ventures und Umstrukturierungen verbirgt.

Lernziele

» Sie kennen die Arbeitsbereiche einer Wirtschaftskanzlei.
» Sie kennen das Rechtsgebiet Corporate M&A im Uberblick.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Do. 30.06.2022, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent » Daniel Dehghanian, Hogan Lovells
HIS-LSF-Nr. 298019

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.411

Aus dem Online-Archiv
des Career Service

Der Career Service produziert kontinuierlich Online-Seminare iiber
Tatigkeitsfelder und Arbeitsbereiche fiir Akademiker*innen. Dabei
berichten Praktiker*innen aus ganz verschiedenen Branchen und
Disziplinen beispielsweise tiberihren Arbeitsalltag, iber erforder-
liche Qualifikationen und ihre Wege in die jeweiligen Tatigkeitsbe-
reiche. Mittlerweile steht ein breites Spektrum dieser Aufzeichnun-
gen online zur Verfligung, und das Angebot wachst standig weiter.
Derzeit sind folgende Videos zu Tatigkeitsfeldern online abrufbar:

> Aus dem Arbeitsalltag einer Kommunikationsabteilung

> Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpddagogin

» Aus dem Arbeitsalltag einer Sportjournalistin

> Aus dem Arbeitsalltag eines Lehrers

> Aus dem Arbeitsalltag einer Kulturmanagerin

» Aus dem Arbeitsalltag einer Bildungsreferentin in der
Erwachsenenbildung

» Aus dem Arbeitsalltag einer Pfarrerin (im Probedienst)

» Aus dem Arbeitsalltag eines Mathematikers

> Aus dem Arbeitsalltag eines Referenten fiir Kinderrechte

» Aus dem Arbeitsalltag als Projektleiterin in der Stiftung
Asienhaus

> Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Fundraising

> Aus dem Arbeitsalltag einer Biiroleiterin in einem
Abgeordnetenbiiro im Deutschen Bundestag

» Aus dem Arbeitsalltag einer Technischen Redakteurin

> Aus dem Arbeitsalltag einer Fachbereichsleiterin an
der VHS Miinster

» Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Ubersetzungen und
Unternehmenssprache bei IKEA Deutschland GmbH & Co. KG

» Aus dem Arbeitsalltag in der Entwicklung von Windenergie-
projekten

» Aus dem Arbeitsalltag eines International Office

» Aus dem Arbeitsalltag des Hochschulsports

> Aus dem Arbeitsalltag einer Studienberaterin

> Aus dem Arbeitsalltag eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

> Aus dem Arbeitsalltag der Stabsstelle Marketing

> Aus dem Arbeitsalltag einer Volontédrin in der Pressestelle

» Aus dem Arbeitsalltag der DAAD-Aufenstelle in New York

> Aus dem Arbeitsalltag einer Biotechnologin

» Aus dem Arbeitsalltag in einer wissenschaftlichen Bibliothek

> Aus dem Arbeitsalltag als Physiker im IT-Consulting

70

Berufe und Arbeitgeber

» Aus dem Arbeitsalltag der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des Starlight-Express-Musicals

» Aus dem Arbeitsalltag der Engagementforderung bei
Amnesty International

» Aus dem Arbeitsalltag eines Wissenschaftsmanagers
der Stiftung Mercator

> Aus dem Arbeitsalltag eines Chemikers im IT-Consulting

» Aus dem Arbeitsalltag einer Sozialwissenschaftlerin im
Verwaltungsreferendariat des Landes NRW

> Aus dem Arbeitsalltag einer Kunsthistorikerin bei der
StadtBauKultur NRW

» Arbeiten bei der EU — Aber wie?!

» Auf digitaler Augenhdhe kommunizieren: Das Berufsfeld
Personalmarketing bei CLAAS

» Einblicke in die Arbeit eines Spracheninstituts — ein Online-
Seminar mit dem Institut Stralang

> Einblicke in die Arbeit einer politischen Stiftung — ein Online-
Seminar mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung

» ,Diversity Management — ein Online-Seminar mit der
Deutschen Post DHL Group*

» Einblicke in die Arbeit des Goethe-Instituts — einem
international wirkenden Kulturinstitut

» Einblicke in die Arbeit des Fachverlages Barbara Budrich

> Ihr Arbeitsplatz: Die Welt — Der hdhere Auswaértige Dienst
als Berufsperspektive

» Jobmoglichkeiten in der Pharmabranche — Ein Online-Seminar
mit der Pharmaakademie

» Arbeiten und Bewerben bei NGOs — Ein Online-Seminar
mit Teach First Deutschland

» Einblicke in das Arbeiten und Bewerben bei einer NGO

» Einblicke in die Arbeit einer Online-Marketing-Agentur

Wo sind die Videos abrufbar?

Die Videos sind im Infoportal des Career Service abrufbar.
Eine Ubersicht zu allen verfiigharen Videos erhalten Sie unter:
http://bit.ly/infoportal-cs-videos

Wie sind die Videos abrufbar?

Der Abruf der Videos ist zugangsgeschiitzt und nur fiir Personen
mit einer Nutzerkennung der Universitdat Miinster moglich. Der
Login erfolgt mit der WWU-Nutzerkennung.
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STADT |l MONSTER

Weitere Veranstaltungen, die wir
in Kooperation mit Arbeitgebern
anbieten, finden Sie unter:

Mit den Kursen der

vhs Miunster lernst du

»A.3.9 Wie Sie strategische Entscheidungen treffen konnen
(Ein Workshop mit SDG) (8 Stempel)

YA.5.2 Wie kann ich Vorstellungsgesprdache optimal meistern? - - - .
(Ein Workshop mit Picnic Technologies) (8 Stempel) VIeIe praktlSChe Skl"S fur
yA.5.4  MitErfolg das Personalauswahlverfahren meistern deine berufliche Zukunft.

(Ein Workshop mit der BARMER) (8 Stempel)
»A.5.6 Machen Sie sich bereit fiir Gehaltsverhandlungen
(Ein Online-Seminar mit Hays) (2 Stempel)

€D ——

MS-Office — Word, Excel
und PowerPoint

Bildbearbeitung
mit Gimp

Expertentipps zum Design,
Aufbau und Vortrag mit PPT

Korpersprache und Stimme
im Beruf (und Studium)

20 Sprachen —
Kommunizieren weltweit

10%

Rabatt auf di_t_e
Mehr auf: Kursgebihr fur

Studierende.
www.stadt-muenster.de/vhs
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A.5

und Bewerbung

Stellensuche und Bewerbung

A.5.1

Stellensuche im Jobportal-
Dschungel — Wie gehe ich vor?

Die Suche nach einem Praktikum oder einer Stelle lduft hdufig
iber Online-Jobportale. Einige davon kennen Sie vielleicht — aber
welche sind die richtigen fiir Sie? Féllt Ihnen angesichts der Menge
derJobborsen die Auswahl schwer? Haben Sie das Gefiihl, nicht an
derrichtigen Stelle zu suchen? Fragen Sie sich, ob es DAS Jobportal
fur Sie tiberhaupt gibt? In diesem Kurzseminar lernen Sie Strategi-
en kennen, um fiir Sie individuell passende Jobportale zu finden,
zu beurteilen und effizient zu nutzen. Sie werden auch Gelegenheit
haben, diese am Beispiel zu erproben. Zu lhrer Vorbereitung fragen
Sie sich bitte: Was sind lhre bisherigen Erfahrungen bei der Suche
in Jobportalen? Gibt es bei der Nutzung Schwierigkeiten, Argernis-
se, Hindernisse? Welchen Input wollen Sie aus dem Kurzseminar
mitnehmen?

Lernziele

» Sie lernen Suchhilfen & -strategien kennen.
» Sie erkunden & bewerten Jobbdrsentypen.

» Sie adaptieren lhre bisherige Suchstrategie.

Wann Do. 28.04.2022, 10.00-12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Berenike Gais, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298020

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.2

Wie kann ich Vorstellungs-
gesprache optimal meistern?

Ein Workshop mit Picnic Technologies

Im Workshop mit Picnic Technologies erfahren Sie, wie Sie sich
optimal auf Vorstellungsgesprdche vorbereiten konnen und wie
Sie diese Erfahrung erfolgreich meistern. Sie lernen hilfreiche
Techniken fiir die Gesprdchsfiihrung kennen und haben die Gele-
genheit zur praktischen Erprobung.

Als Talent Recruiterin bei einem schnell wachsenden E-Commerce-
Unternehmen kann die Referentin wertvolle Einblicke aus Arbeit-
geberperspektive mit Ihnen teilen und zu Dos & Don‘ts bei Vorstel-
lungsgesprdachen aus dem Nahkédstchen plaudern. Auch die Beson-
derheiten digitaler Interviews werden im Workshop thematisiert.

Nutzen Sie auflerdem die Gelegenheit, den Online-Supermarkt
Picnic Technologies als potenziellen Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie bereiten sich auf Vorstellungesprache vor.

» Sie konnen die Arbeitgeberperspektive nachvollziehen.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeberin Kontakt.

Wann Do. 19.05.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Eva Zehentleitner, Picnic Technologies

HIS-LSF-Nr. 298021

Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.3

Arbeitsrecht fiir Praktikum
und Berufseinstieg

Natdirlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhaltnis
eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte Aspekte
im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um spdtere Missver-
standnisse zu vermeiden — das gilt fiir eine ,,richtige Stelle”, ist
aberauch fiir Praktika relevant. Es ist wichtig, in diesen Zusam-
menhdngen tUber die eigenen Rechte und Pflichten informiert zu
sein, z. B.:

Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?

Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet werden?
Was ist eine Probezeit?

Was bedeutet eine Abmahnung?

Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungsverfahren
gleichzeitig laufen?

» Kannich mich auf eine miindliche Stellenzusage verlassen?
Was unterscheidet ein Praktikum von einer ,richtigen” Stelle?
Welche Rechte und Pflichten habe ich als Praktikantin

oder Praktikant?

v v v v v

v v

Lernziele

» Sie lernen Grundbegriffe des Arbeitsrechts kennen.
» Sie starken Ihre Position im Vorstellungsgesprach.
» Sie erhalten juristische Tipps zum Berufsstart.

Wann Do. 19.05.2022, 18.00 s.t.-20.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referent »Heinz Liedmeyer, freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nr. 298022

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.4

Mit Erfolg das Personal-
auswahlverfahren meistern

Ein Workshop mit der BARMER

Immer hdufiger mochten Personalverantwortliche — nachdem

sie Kandidat*innen im ersten Gesprdch kennengelernt haben —
auch sehen, wie sich diese in der Praxis bewadhren und wenden
zu diesem Zweck Kompetenz-Checks an. Wer an einem solchen
Personalauswahlverfahren teilnimmt, erhalt nicht nur Einzel- und
Teamaufgaben, sondern auch Aufgaben und Fragen mit psycho-
logischen Aspekten. Darin geht es etwa um Nervenstarke, Orga-
nisationstalent und Rhetorik, aberauch um Selbstreflexion und
-einschadtzung.

Im Workshop erfahren Sie, wie Sie sich auf solche Prozesse vorbe-
reiten und sich somit von anderen Bewerber*innen absetzen kon-
nen. Dabei profitieren Sie von Tipps aus Arbeitgebersicht zu The-
men wie Dos & Don‘ts im Assessment Center, Kompetenz-Check
sowie Business-Knigge und haben die Gelegenheit, sich mit lhrem
personlichen IKIGAI auseinanderzusetzen.

Lernziele

» Sie erhalten Einblick in die Arbeitgeberperspektive.

» Sie konnen sich souverdn und authentisch prdasentieren.
» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Mi. 01.06.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Anita lloska, BARMER Minster

HIS-LSF-Nr. 298023

Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.5

CV and Cover letter —
How to apply in English

Do you plan to do an internship abroad or to work abroad perma-
nently? In English-speaking countries, various aspects of CVs and
cover letters are different from how they are written and arranged
in Germany. In this workshop, you will learn about different va-
riations of cover letters and CVs in English, depending on your
country of choice. Which documents and information are required?
What should you focus on? During the workshop, please feel free
to ask any questions you have about the topic, such as how to find
interesting job offers, how to prepare for an interview, or any other
aspects that might be relevant to you. You are very welcome to
bring your own English CV and cover letter to the classroom.

The language of this workshop is English.

Lernziele

» You will understand the English application process.
> You will learn guidelines.

» You will identify intercultural competencies.

When Thursday, 2nd June 2022,
10.15 a.M.—4.45 p.m.
Where Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum
Speaker » Ruth Nolden, Career Service
HIS-LSF-Nr. 298024
Credit Points 8 stamps, see s. 85
Registration https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.6

Machen Sie sich bereit fiir
Gehaltsverhandlungen

Ein Online-Seminar mit Hays

Sie sind in der Bewerbungsphase, befiirchten aber, sich durch
lhre Gehaltsangabe unter Wert zu verkaufen oder sich gar aus
dem Bewerbungsprozess zu schieflen?

In diesem Online-Seminar geben Referent*innen von Hays Ihnen
Tipps, wie Sie mit dem Thema Entlohnung in der Bewerbungspha-
se umgehen sollten. Dabei erfahren Sie unter anderem, wo Sie
Gehaltsreports finden, wie Sie das Thema “Gehalt” in der schrift-
lichen Bewerbung optimal hand baben kénnen und worauf es in
Gehaltsverhandlungen ankommt. Auf Basis ihrer Erfahrungswerte
werden die Referent*innen wertvolle Einblicke zu den Dos and
Don‘ts in Gehaltsverhandlungen mit [hnen teilen und gerne auf
alle Ihre Fragen zum Thema eingehen.

Auf3erdem haben Sie die Gelegenheit, Hays als potenziellen
Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele

» Sie wissen, wo Sie Gehaltsreports finden.

» Sie konnen Gehaltsverhandlungen fiihren.

» Sie treten mit einem potenziellen Arbeitgeber in Kontakt.

Wann Mi. 29.06.2022, 10.30-12.00 Uhr

Wo Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent*innen »N.N., Hays AG

HIS-LSF-Nr. 298025

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.7

Stellensuche im Jobportal-
Dschungel — Wie gehe ich vor?

Die Suche nach einem Praktikum oder einer Stelle lduft hdufig
iber Online-Jobportale. Einige davon kennen Sie vielleicht — aber
welche sind die richtigen fiir Sie? Féllt Ihnen angesichts der Menge
derJobborsen die Auswahl schwer? Haben Sie das Gefiihl, nicht an
derrichtigen Stelle zu suchen? Fragen Sie sich, ob es DAS Jobportal
fur Sie tiberhaupt gibt? In diesem Kurzseminar lernen Sie Strategi-
en kennen, um fiir Sie individuell passende Jobportale zu finden,
zu beurteilen und effizient zu nutzen. Sie werden auch Gelegenheit
haben, diese am Beispiel zu erproben. Zu lhrer Vorbereitung fragen
Sie sich bitte: Was sind lhre bisherigen Erfahrungen bei der Suche
in Jobportalen? Gibt es bei der Nutzung Schwierigkeiten, Argernis-
se, Hindernisse? Welchen Input wollen Sie aus dem Kurzseminar
mitnehmen?

Lernziele

» Sie lernen Suchhilfen & -strategien kennen.
» Sie erkunden & bewerten Jobbdrsentypen.

» Sie adaptieren lhre bisherige Suchstrategie.

Wann Do. 30.06.2022, 10.00-12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Dr. Berenike Gais, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298026

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.8

Selbstprasentation fiir
Vorstellungsgesprache

Herzlichen Gliickwunsch: Eine Einladung zum Vorstellungsge-
sprach zeigt, dass Ihre Bewerbung Interesse geweckt hat und man
Sie grundsatzlich fiir geeignet halt! Im personlichen Gesprach will
man nun herausfinden, ob Sie zum Unternehmen und ins Team pas-
sen. Dabei geht es sowohl um Ihre fachliche Eignung als auch um
lhre Personlichkeit. Eine gute Vorbereitung kann Ihnen helfen, sich
iberzeugend zu prdsentieren und Nervositdt zu minimieren.

Lernziele

» Sie erwerben Sicherheit durch intensive Vorbereitung.
» Sie erstellen eine stimmige Selbstprdsentation.

» Sie iben eine authentische Prasentation.

Wann Di. 05.07.2022, 10.15-16.45 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Petra Brandes, freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nr. 298027

Leistungserwerb 8 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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A.5.9

Stellen und Berufsfelder
zielgerichtet finden

Esist mittlerweile langst kein Problem mehr, die gdngigen Job-
und Praktikumsbdrsen online zu finden. Auch Metasuchmaschi-
nen, die verschiedene Stellenbdrsen durchsuchen, sind inzwi-
schen leicht im Internet zu orten. Durch die Bekanntheit und
leichte Erreichbarkeit recherchiert hier eine groe Anzahlvon
Studierenden und arbeitssuchenden Absolventinnen und Absol-
venten, und die Konkurrenz ist mitunter grof3. Wie finde ich also
Stellen, gezielt und speziell fir meinen gewiinschten Arbeitsbe-
reich und eventuell auch bei Arbeitgebern, die nicht zu den 25
gdngigen Namen gehdren? Wo finde ich Informationen tiber
Berufsfelder, Aufgabenbeschreibungen, Voraussetzungen?

Lernziele

» Sie entwickeln Recherchestrategien.

» Sie lernen Recherchewege kennen.

» Sie tauschen sich tiber Erfahrungen aus.

Wann Do. 07.07.2022, 10.30-12.00 Uhr

Wo Career Service, Schlossgarten 3,
Seminartrakt Botanicum

Referentin » Andrea Schoder, Career Service

HIS-LSF-Nr. 298028

Leistungserwerb 2 Stempel, siehe S. 85

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Career Service a la carte

A.6

Career Service a la carte: Stempel
und Leistungspunkte sammeln im
Sommersemester 2022

Neben zweitdgigen Blockveranstaltungen bietet der Career Ser-
vice auch regelméaBig Kurzveranstaltungen rund um die berufliche
Orientierung an. Unter dem Sammelveranstaltungstitel ,,A.6 Ca-
reer Service a la carte: Stempel und Leistungspunkte sammeln im
Sommersemester 2022“ kdnnen Sie sich individuell die fiir Sie in
Frage kommenden Kurzveranstaltungen aus einem Katalog von
Einzelveranstaltungen zusammenstellen, in denen Sie jeweils
eine unterschiedliche Zahl an Stempeln erwerben kénnen. Mit der
Summe von 16 Stempeln, die im Verlauf des Sommersemesters
2022 gesammelt werden kdnnen, und der Abgabe einer Reflexion
besteht die Moglichkeit, im Rahmen der Allgemeinen Studien zwei
Leistungspunkte fir Ihr Studium zu erwerben.

Die Ubersicht mit den Kurzveranstaltungsangeboten fiir das
Sommersemester 2022 finden Sie nachstehend:

»A.a.7 Berufsorientierung: Orientierungshilfe Praktikum
(2 Stempel)

» A.1.11 Kurzseminar zum Ziele setzen fiir die eigene
Lebensvision (4 Stempel)

»A.1.16  Wie geht denn eigentlich ,Beruf“? (8 Stempel)

» A.1.17  Wer binich? Berufsheschreibungen fiir das eigene
Profil nutzen (8 Stempel)

»A.2.2  Ein Praktikum planen, gestalten und reflektieren

(8 Stempel)

»A.2.4 QualderWahl: Auslandspraktikum oder -studium?
(8 Stempel)

»A.3.9  Wie Sie strategische Entscheidungen treffen kdnnen
(8 Stempel)

YA.4.1 Einblicke ins Messe- und Veranstaltungsmanagement
(8 Stempel)

»A.4.2  Gewinnen Sie Einblicke ins Online-Marketing
(2 Stempel)

»A.4.3  Einblicke in die Arbeit eines Frauenverbands
(2 Stempel)

> A.4.44  Einblicke in die Arbeitswelt der Unternehmens-
beratung (2 Stempel)

»A.4.5  Gewinnen Sie Einblicke in die Unternehmens-
kommunikation (2 Stempel)
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> A.4.7  Karriere in derallgemeinen inneren Landesverwaltung
(2 Stempel)

»A.4.8 Entdecken Sie lhre Moglichkeiten in Minsters
Hafengebiet (8 Stempel)

»A.4.9  Vielfdltige Chancen im Cross-Channel-Handel
(8 Stempel)

> A.4.10 Die Arbeitin einerinternationalen Wirtschaftskanzlei
(2 Stempel)

»A.5.1  Stellensuche im Jobportal-Dschungel - Wie gehe
ich vor? (2 Stempel)

»A.5.2  Wiekannich Vorstellungsgesprdche optimal
meistern? (8 Stempel)

»A.5.3  Arbeitsrecht fiir Praktikum und Berufseinstieg
(2 Stempel)

» A.5.4  Mit Erfolg das Personalauswahlverfahren meistern
(8 Stempel)

»A.5.5  CVand Cover letter - How to apply in English
(8 stamps)

»A.5.6  Machen Sie sich bereit fiir Gehaltsverhandlungen
(2 Stempel)

»A.5.7  Stellensuche im Jobportal-Dschungel - Wie gehe
ich vor? (2 Stempel)

»A.5.8 Selbstprdsentation fiir Vorstellungsgesprache
(2 Stempel)

»A.5.9  Stellen und Berufsfelder zielgerichtet finden
(2 Stempel)

HIS-LSF-Nr. 318228

Leistungspunkte 2LP

Anmeldung https://www.uni-muenster.de/

CareerService/anmeldung
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Beratung

B.1.

Offene Zoom-Sprechzeit:
Welches Career-Service-Angebot
passt zu mir?

Sie haben Fragen zu lhrer beruflichen Orientierung, wissen aber
nicht, welches Seminar- oder Beratungsangebot jetzt das richtige
fiir Sie wadre? Sie wollen Ihre Soft Skills erweitern, sind sich aber
unsicher, mit welcher Kompetenz Sie Ihr Profil jetzt sinnvoll erwei-
tern konnten? Sie starten Ihren Bewerbungsprozess und fragen
sich, wie der Career Service Sie bestmoglich unterstiitzen kann?
Sie bendtigen organisatorische und finanzielle Unterstiitzung bei
der Durchfiihrung eines (Auslands-)Praktikums und wissen nicht
genau, wie der Career Service hier weiterhilft?

Viele Studierende stellen sich diese oder dhnliche Fragen, wenn
sie liberlegen, was sie aus dem breiten Seminar-, Beratungs- und
Informationsangebot des Career Service zu welchem Studienzeit-
punkt nutzen wollen. In einer wochentlichen Zoom-Sprechzeit
konnen Sie Ihre Fragen ohne Voranmeldung mit uns klaren.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Wann findet die Beratung statt?
jeden Dienstag von 11.00-12.00 Uhr

Wo findet die Beratung statt?
Online per Zoom; Zoom-Link https://wwu.zoom.us/j/61899501063

» Ansprechpartner*innen
Mitarbeiter*innen des Career Service
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Offene Zoom-Sprechzeit

Welches Career-Service-Angebot passt zu mir?

Weitere Infos unter:

wwu.de/CareerService/beratung

wissen.leben

N

L J
&
, Career Service

WWU Miinster

Beratung

B.2

Beratung zur beruflichen
Orientierung

Sie sind sich unsicher, welche beruflichen Perspektiven Sie mit Ih-
rem Studium anstreben? Bei der Beratung zur beruflichen Orientie-
rung stehen Fragen lhres persdnlichen und fachlichen Profils, hrer
Interessen und Fahigkeiten, Ihre beruflichen Vorstellungen und
lhre Lebensplanung im Mittelpunkt. Thematisieren kénnen Sie aber
genauso lhre Zweifel und Unsicherheiten. Ziel der Beratung ist, im
Gesprdch gemeinsam daran zu arbeiten, dass Sie hinsichtlich Ihrer
beruflichen Vorstellungen gréBere Klarheit gewinnen und zu einer
fundierten Grundlage fiir weitere Entscheidungen gelangen.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster

Wann findet die Beratung statt?
nach individueller Terminabsprache mit unten genannten
Mitarbeiter*innen

> Ansprechpartner*innen:

Andrea Schroder

Telefon: 0251/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Andreas Eimer
Telefon: 0251/83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
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B.3

Fragebdgen
und Inventare

In manchen Situationen kénnen Ergebnisse von Fragebdgen und
Inventaren eine gute Grundlage fiir eine berufliche Beratung sein,
insbesondere dann, wenn sich die individuellen Unklarheiten auf
einzelne konkrete Themen beziehen. Der Career Service bietet
folgende Befragungsinstrumente an:

» Bochumer Inventar zur berufshezogenen Personlichkeits-
beschreibung (BIP)
Fokus: Wie passen meine Personlichkeitsmerkmale zu
meinen beruflichen Ideen?

» Career Decision Making Profile (CDMP)/Deutsche Version
Fokus: Wie gut funktionieren meine Strategien zur Berufs-
entscheidung?

» Riemann-Thomann-Modell
Fokus: In welcher Arbeitsstruktur fithle ich mich wohl und
bin leistungsfdhig?

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 28

Wann findet die Beratung statt?

Fiir eine individuelle Terminabsprache wenden Sie sich bitte an
Andreas Eimer (0251/83-30042). Ein telefonisches Vorabgespréch
ist notwendig, um zu kldren, ob eines der drei Instrumente oder
ggf. ein allgemeines Beratungsgesprach fiir Sie sinnvoll ist.

» Ansprechpartner:

Andreas Eimer

Telefon: 0251/83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
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B.4

Beratung zur
Berufsfeldrecherche

Sie haben ein konkretes Berufsfeld oder einen Tdtigkeitsbereich

im Blick, wissen aber (noch) nicht, wie Sie an weitere Informatio-

nen oder Ausschreibungen kommen? Im gemeinsamen Gesprdch

mit lhnen entwickeln wir Wege, Strategien und Ideen zur weiteren
Recherche und Informationsgewinnung oder auch zum Aufdecken
potenzieller Arbeitgeber.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 27

Wann findet die Beratung statt?

Termine konnen montags bis freitags nach telefonischer Vereinba-
rung stattfinden. Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefo-
nisch an Andrea Schroder: 0251/83-30073.

» Ansprechpartnerin

Andrea Schréder

Telefon: 0251/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
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B.5

Einzelcoaching rund um den
Ubergang ins Berufsleben

Im Studium und beim Ubergang ins Berufsleben kénnen sich
verschiedene Anldsse fiir den Wunsch nach einem individuellen
Coaching ergeben, wie z. B.:

» Motivierte Umsetzung von Zielen

» Treffen von Entscheidungen

» Umgang mit Nervositdt und selbstbewusstes Auftreten in
wichtigen Situationen (bspw. in Vorstellungsgesprédchen)

» Umgang mit Herausforderungen beim Eintritt in die Berufswelt

Im Coaching werden Sie mithilfe von bestimmten Fragetechniken
und Methoden dabei unterstiitzt, Ihr Anliegen zu kldren, hinderli-
che Denkmuster zu reflektieren, Ihre Ressourcen und Potenziale
zu aktivieren sowie neue Ideen und Perspektiven zu entwickeln.

Die Teilnahme an diesem Angebot lohnt sich am meisten, wenn
Sie bereits im Vorfeld reflektieren, welche Zielsetzung Sie mit
Unterstiitzung des Coachings erreichen méchten.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 133

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an
Isabelle Kremer: 0251/83-32283.

» Ansprechpartnerin

Isabelle Kremer

Telefon: 0251/83-32283

E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de
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B.6

Bewerbungsberatung
(Deutsch)

Sie mochten ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf und

zu lhrer Bewerbungsstrategie? Sie haben Fragen zum Bewerbungs-
prozess? Als Studierende*r oder Absolvent*in erhalten Sie bis ein
Jahrnach dem Abschluss an der WWU Unterstiitzung bei lhrem
Bewerbungsvorhaben, bei der Kldarung lhrer Fragen und bekommen
ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf.

Fiir ein bestmdgliches Feedback...

... bereiten Sie lhre Unterlagen im Vorfeld vor. Dafiir konnen Sie
unserVideo ,Bewerbung fiir Praktika und Stellen in Deutschland“
(Login mit Ihrer Universitdtskennung) ansehen oder am Workshop
,Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung® teilnehmen.

> ... kommen Sie mit einer Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine
Absolventenstelle in Deutschland. Bewerbungen fiir ein Masterstu-
dium oder Motivationsschreiben fiir Stipendien sind nicht Bestand-
teil unserer Bewerbungsberatung.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 27

Wann findet die Beratung statt?

Termine kénnen montags bis freitags nach telefonischer Vereinba-
rung stattfinden. Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefo-
nisch an Andrea Schréder: 0251/83-30073.

» Ansprechpartnerin

Andrea Schroder

Telefon: 0251/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
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B.7

Bewerbungsberatung
(Englisch/Franzésisch)

Sie mochten ein Feedback zu Anschreiben und Lebenslauf

in englischer oder franzdsischer Sprache? Sie haben Fragen

zum Bewerbungsprozess im Ausland? Als Studierende*r oder
Absolvent*in bis ein Jahr nach dem Abschluss an der WWU erhalten
Sie Unterstlitzung bei lhrem Bewerbungsvorhaben, der Kldrung
lhrer Fragen und bekommen ein Feedback zu Anschreiben und
Lebenslauf. Das Angebot kénnen Sie in der Regel einmalig nutzen.

Fir ein bestmogliches Feedback...

... bereiten Sie Ihre Unterlagen im Vorfeld vor. Dafiir kénnen Sie
sich auf unseren Internetseiten informieren und ein passendes
Video ansehen.

> ... kommen Sie mit einer Bewerbung fiir ein Praktikum oder eine
Absolventenstelle im Ausland. Bewerbungen fiir ein Auslandsse-
mester oder Motivationsschreiben fiir Stipendien sind nicht Be-
standteil unserer Bewerbungsberatung.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 132

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch an
Ruth Nolden: 0251/83-32286.

» Ansprechpartnerin

Ruth Nolden

Telefon: 0251/83-32286

E-Mail: Ruth.Nolden@uni-muenster.de
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B.8

|
Praktikumsberatung

Sie interessieren sich fr ein Praktikum im In- oder Ausland?
Super — als Career Service unterstiitzen wir die Idee eines Prak-
tikums und begleiten Sie bei lhrem Praktikumsprojekt, damit Sie
eine wertvolle Erfahrung machen konnen. Damit Sie lhr Praktikum
gut durchftihren kénnen, bietet der Career Service Praktikums-
sprechstunden an. Nutzen Sie diese, um lhre Ideen rund um das
Praktikum mit uns zu reflektieren und die nachsten Schritte
planen zu kénnen.

Zur Vorbereitung lhres Gesprachs konnen Sie gerne die Informati-
onen nutzen, die wir online bereitstellen. So knnen Sie gezielt zu
einzelnen Stationen nachlesen, was wann wie und wo wichtig ist:
www.uni-muenster.de/CareerService/infos/praktika

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 27

Wann findet die Beratung statt?

Termine konnen montags bis freitags nach telefonischer Vereinba-
rung stattfinden. Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefo-
nisch an Andrea Schréder: 0251/83-30073.

» Ansprechpartnerin

Andrea Schroder

Telefon: 0251/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
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B.9

Praktikumsfinanzierung
allgemein

Sie haben bereits einen Praktikumsplatz im Ausland, wissen

aber nicht, wie Sie diesen Aufenthalt finanzieren sollen? Im Career
Service erhalten Sie Informationen rund um die verschiedenen
Maoglichkeiten, ein Praktikum zu finanzieren. Die Beratung findet
derzeit nach Vereinbarung statt. Dariiber hinaus bieten wir im
aktuellen Semester zusammen mit dem International Office drei
Informationsveranstaltungen zum Thema ,,Ins Ausland mit Prakti-
kum oder Studium“ an. Melden Sie sich gerne direkt tiber unsere
Veranstaltungsseite an.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 132

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen telefonisch
an Ruth Nolden: 0251/83-32286.

> Ansprechpartnerin

Ruth Nolden

Telefon: 0251/83-32286

E-Mail: Ruth.Nolden@uni-muenster.de
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B.10

Praktikumsfinanzierung: Fragen zu
den Bewerbungsunterlagen der
Erasmus- und PROMOS-Programme

Sie konnen sich im Career Service direkt auf eine Praktikumsfi-
nanzierung bewerben: tiber das Erasmus-Programm fiir Praktika
innerhalb Europas, iiber das PROMOS-Programm fiir Praktika
weltweit. Auf unseren Internetseiten finden Sie Informationen
und Bewerbungsunterlagen.

Sie haben Fragen zu den Bewerbungsunterlagen? Dann melden
Sie sich bei praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de, um lhre
Fragen telefonisch zu kldren oder einen personlichen Termin zu
vereinbaren.

Wo findet die Beratung statt?
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, 48149 Miinster,
Eingang B, Raum 132

Wann findet die Beratung statt?
Bitte wenden Sie sich fiir Terminanfragen per E-Mail an
praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de.

» Ansprechpartnerin

Ruth Nolden

Telefon: 0251/83-32286

E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de
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(o

|
Alle Infos zur
Berufsorientierung an einem Ort

Recherche zu allen Themen der beruflichen Orientierung
an der Universitdt Miinster

Mit einem Infoportal zur Berufsorientierung gibt es fiir Studierende
und andere Interessierte einen zentralen Einstiegspunkt, der die

Informationen zur beruflichen Orientierung erschlieBt:

www.uni-muenster.de/CareerService/infos

Die Volltextsuche: Gezielt suchen und finden

Uber eine Volltextsuche kénnen Sie gezielt und umfassend fiindig
werden, wenn Sie lhre berufliche Perspektive konkretisieren wol-
len. Anhand von Filterm&glichkeiten konnen Sie Ihre Ergebnisse
anschlieend komfortabel verfeinern und eingrenzen.
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Die Themen-Kanile:
Stobern und Inspiration finden

Sie mochten lieber stobern und sich inspirieren lassen, statt ge-

zielt zu suchen? Schauen Sie sich unsere fiinf Themen-Kanéle an,
in denen wir die wichtigsten Infos zu jedem Thema tbersichtlich

aufbereitet haben:

» Themen-Kanal ,,Berufsorientierung*:

In vielen Studienfdchern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht ,von selbst“. Nutzen Sie den Themen-Kanal ,,Berufs-
orientierung“ fiir die Entwicklung lhrer ndchsten Schritte und
weiterfiihrende Informationen, z.B.:

» Berufliche Orientierung
» Startin den Job
> Berufsweg

» Themen-Kanal ,,Praktikum*:

Wir mdchten Sie unterstiitzen, Ihre Praktika gut vorzubereiten,
durchzufiihren und zu reflektieren, wie die Praxiserfahrung
lhnen in Ihrer personlichen beruflichen Orientierung weiterhelfen
kann, z.B.:

» Praktikumsvorbereitung
» Praktikumsziele

» Internships in Spain O
> Internships in the USA
> Internships in Australia
> Internships in Canada

www.uni-muenster.de/CareerService/infos

103

T S



Information

» Themen-Kanal ,,Uberfachliche Kompetenzen“:

Uberfachliche Kompetenzen — hiufig auch ,,Schliisselqualifikatio-
nen“genannt — ergdnzen lhre studiengangspezifischen Fachkom-
petenzen. So gewinnen Sie umfassende Handlungsfahigkeit im
beruflichen wie auBBerberuflichen Leben. Erfahren Sie in diesem
Themen-Kanal, wie Sie tiberfachliche Kompetenzen erwerben und
vertiefen kdnnen, z.B.:

» Selbstorganisation
> Projektplanung
» Umgang mit Konflikten

» Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber*:

Wie sieht der Arbeitsalltag in bestimmten Berufen aus? Welche
Tatigkeitsfelder gibt es? Erfahren Sie mehr zu diesen Fragen im
Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber®, z.B.:

» Kommunikation Berufoeld
» IT Consulting

> DAAD New York

» Biotechnologie

» Mathematik

» Windenergieprojekte

» Diversity Management
> Auswadrtiger Dienst

» Personalmarketing

» Themen-Kanal ,,Stellensuche und Bewerbung*:

Es gibt zahlreiche und vielfdltige Moglichkeiten der Suche nach
einem Praktikum oder Job. Sobald Sie eine passende Stelle identi-
fiziert haben, miissen Sie sich in der Regel bewerben. Hierzu geben
wir lhnen zahlreiche Hilfestellungen zur schriftlichen Bewerbung,
zum Vorstellungsgesprach, zum Assessment-Center und zu Beson-
derheiten bei internationalen Bewerbungen, z.B.:

» Vorstellungsgesprach

» Schriftliche Bewerbung
> Bewerbung & Technik

» English Application

» Assessment Centres UK
» Written Application
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C.2

Der Inforaum des
Career Service

Wer sich tiber gute Literatur rund um die Themen "Studium und
Beruf" informieren mdchte, kann dies im Inforaum des Career
Service tun. Es handelt sich hierbei um eine Prasenzbibliothek,
die allen Interessierten zu den unten angegebenen Zeiten zur
Verfligung steht. Kommen Sie zum Schlossgarten 3 und informie-
ren Sie sich ... es lohnt sich!

Themengebiete des Inforaumes:

Der Inforaum umfasst rund 700 Biicher und 15 Fachzeitschriften

zu Themengebieten der beruflichen Orientierung. Unteranderem
finden Sie in unserem Inforaum Literatur zu den folgenden Themen:
Berufsfelder, Arbeitgeber, Berufseinstieg, Praktikum im In- und
Ausland, Bewerben in Deutschland und im Ausland oder Soft
Skills.

Ort:
Schlossgarten 3, 48149 Minster, Eingang B, 1. 0G, Raum 131

Offnungszeiten:
Der Inforaum kann nach telefonischer Vereinbarung genutzt
werden: 0251/83-32293
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Cc.3

Jede Woche aktuell im
Career Service: Die WILA
Arbeitsmarkt-Hefte

Die WILA Arbeitsmarkt-Hefte, die der Career Service fiir Sie abon-
niert hat, bieten lhnen jede Woche eine Ubersicht iiber mehrere
hundert Stellenangebote aus Zeitungen, Fachzeitschriften und
Onlineportalen. Speziell fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/
innen und fiir Jobsuchende in Umwelt und Natur. AufSerdem finden
Sie Tipps und Hintergriinde tiber spannende und nachhaltige
berufliche Perspektiven.

Die WILA-Arbeitsmarkt-Hefte umfassen das bundesweite Stellen-
angebot aus 92 Tages- und Wochenzeitungen, 23 Fachzeitschriften
sowie rund 100 ausgewdhlten Jobborsen und andere Online-Quel-
len, sortiert nach Postleitzahlen. Gerade die Ausschreibungen aus
regionalen Tageszeitungen sind lhnen so zugédnglich.

Sie kénnen das Heft wéchentlich in unserer Infobibliothek durch-
schauen und fiir Sie interessante Ausschreibungen notieren.

Wann:
jeweils ab mittwochs ist das aktuelle Heft bei uns einsehbar

Wo:
Career Service, Botanicum, Schlossgarten 3, Info-Bibliothek

Wie:

vereinbaren Sie bitte einen Termin fiir die Nutzung der Info-
Bibliothek mit unserem Sekretariat unter Telefon 0251/83-32293

106

S

Information

C.4

Live aus dem Auslandspraktikum:
Blog ,,Hinterm Horizont*

Seit Jahren bewdhrt und beliebt — der Auslandspraktikums-Blog
des Career Service der Universitat Miinster. Studierende der WWU
haben hier die Gelegenheit, direkt aus ihrem Auslandspraktikum
zu berichten. Eindriicke vom Leben vor Ort, andere Arbeitswelten
und das Eigene im Fremden: Auslands-Praktikant*innen kénnen
hierihre Erlebnisse und Erkenntnisse aufbereiten und mitteilen.
Fiir diejenigen, die ein Auslandspraktikum planen, ist der Blog
eine Quelle fiir Information und Inspiration — unter anderem mit
Hinweisen zu Praktikumsorten und Arbeitgebern, vielfdltigen
Freizeittipps und einerinteraktiven Landkarte. Weit tiber 1000
Schilderungen rund um das Abenteuer Auslandspraktikum kénnen
Sie hier finden — und natiirlich gerne aus Ihrem Auslandspraktikum
berichten.

Wann:
jederzeit 24/7

Wo:
www.uni-muenster.de/CareerService/blog-erasmus
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Ahlen-Miinster

Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Studienabbruch, Krise im Studium:
Chancen einer Neuorientierung

Beivielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, etwa,
weil das Interesse am Fach geschwunden ist, das berufliche Ziel
an Attraktivitdt verloren hat, die Leistungsanforderungen im
Studium zu grof3 erscheinen oder die Finanzierung nicht mehr
gewdhrleistet ist. In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orien-
tieren und den Stillstand zu tiberwinden, d.h. das Studium wieder
mit Motivation aufzunehmen oder Alternativen zu entwickeln und
zu verwirklichen.

Dieses Seminar mochte dabei helfen, indem es

» zur Neuorientierung ermutigt,

» die aktuelle Situation zu kldren hilft,

» berufliche Alternativen und Finanzierungsmoglichkeiten aufzeigt,

> Erfahrungen der Teilnehmer*innen in die Uberlegungen
einbindet.

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende, die iiberlegen, ihr derzeitiges
Studium abzubrechen.

Wann findet die Veranstaltung statt?

Dienstag, 10.05.2022, 14.00 - 16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 23.06.2022, 14.00 - 16.00 Uhr s.t. und
Dienstag, 13.09.2022, 14.00 — 16.00 Uhrs.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Minster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referent/Auskunft:

Dr. Paul Stallmeister,

Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-248

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich.
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Bewerbungstraining und
Selbstmarketing

Das Seminar soll den gesamten Bewerbungsprozess abbilden:
Die Arbeit beginnt mit der Analyse des eigenen Fahigkeits- und
Interessenprofils, was besonders fiir die Initiativsuche nach
nicht-ausgeschriebenen Stellen wichtig ist und die Grundlage fir
die Selbstprasentation ist. Weiter geht es mit der telefonischen
Kontaktaufnahme und der Gestaltung von schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen. Das Thema Vorstellungsgesprdche schliefit das
Seminar ab. Wo die Schwerpunkte zu setzen sind, wird mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern abgesprochen.

Im Seminar gibt es die Moglichkeit, sich fiir ein spateres Einzelge-
sprach anzumelden. Bei so einem Gesprdch lassen sich Themen
nach individuellem Bedarf vertieft bearbeiten.

Wer kann teilnehmen?

Angesprochen sind ,frische’Absolventinnen und Absolventen so-
wie Studierende aller Fachbereiche, die vor dem Studienabschluss
stehen oder nach einem Praktikumsplatz suchen. Bewerbungsun-
terlagen sollten in das Seminar eingebracht werden.

Wann findet die Veranstaltung statt?

Dienstag, 26.04.2022, 09:00 — 16:00 Uhr s.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 09.06.2022, 09:00 - 16:00 Uhr s.t.
Donnerstag, 18.08.2022, 09:00 — 16:00 Uhr s.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Minster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referentin/Auskunft:

Linda Andrikowski und Angelika Mallas, Team Akademische Berufe
der Agentur fiir Arbeit Miinster

Telefon: 0251 698-262

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich.

110

Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster

Workshop fiir Studierende
mit dem Ziel Lehramt

Sie haben sich fiir ein Studium entschieden mit dem Ziel, Lehrer/-in
zu werden; eventuell sind Sie auch schon im Vorbereitungsdienst.
Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie die richtige Wahl getroffen
haben. Entspricht das Studium (noch) Ihren Vorstellungen? Zwei-
feln Sie an Ihrer Eignung als Lehrer/-in? Mochten Sie wissen, ob Sie
mit Ihrem Studium auch in andere Berufe gehen kénnen, oder fiir
ein neues berufliches Ziel ein Neustart naheliegend ist? In diesem
Workshop kénnen Sie Ihre beruflichen Perspektiven erdrtern und
klaren.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte thematisiert

werden:

» Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Situation im Studium oder
im Vorbereitungsdienst

» Erorterung der beruflichen Perspektive: Lehramt

» Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir Lehrer/-innen

» Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolventen/-innen auch aufierhalb
des Lehramtes

» Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf und
Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

» Festlegung konkreter Ziele und Planung der ndchsten Schritte

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende und Absolventen*innen mit
dem (urspriinglichen) Ziel Lehramt

Wann findet die Veranstaltung statt?

Dienstag, 12.04.2022, 09:00 — 15:30 Uhrs.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 07.07.2022, 09:00 - 15:30 Uhrs.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referentin/Auskunft:

Linda Andrikowski und Mechtild Kahlenborn, Team fiir
Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251698 262

E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich.
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Literatur unter anderem zu ...

> Bewerbung
> Praktika

> Arbeitsmarkt
> Berufsfelder
> Arbeitgeber

... im Inforaum des Career Service

Ort:
Schlossgarten 3, 48149 Miinster

Offnungszeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum




Ansprechpartner*innen und Adressen

Career Service

» Career Service WWU Miinster

Schlossgarten 3

48149 Miinster

Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

» Sekretariat

Verena Dirks

Offnungszeiten siehe:
www.uni-muenster.de/CareerService/uns/oeffnungszeiten.html
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32293

» Andreas Eimer, M.A., M.Sc

Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organisation,
Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien, Biographische
Beratung, Auswertung von Personlichkeitsfragebogen,
Lehrveranstaltungen

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-30042

» Dr. Jan Knauer

Stellv. Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der,,Employ-
ability“, Kooperation mit den Fachbereichen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32284

» Tobias Nowak, M.A., M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Digitale Lehre, Internetprédsenz,
Lehrveranstaltungen

E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32289

> Dr. Christiane Stroth

Arbeitsschwerpunkte: Digitale Lehre, Internetprdsenz,
Lehrveranstaltungen

E-Mail: Christiane.Stroth@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-30070
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» Andrea Schroder, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Biographische Beratung,

Beratung zu Berufsfeldern, Lehr-/Lernkonzepte fiir Praktika
und Lehrveranstaltungen

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-30073

» Ruth Nolden, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Beratung zur Finanzierung von Praktika im
Ausland, Durchsicht englisch- und franzosischsprachiger Bewer-
bungsunterlagen, Lehrveranstaltungen

E-Mail: Ruth.Nolden@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32286

Sprechzeiten: siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

» Isabelle Kremer, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte, Lehrveranstaltungen,
Biographische Beratung

E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-3228

> Dr. Berenike Gais

Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal KAP.WWU
E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32282

» Claudia Dreyer

Arbeitsschwerpunkt: Administration
Online-Karriereportal KAP.WWU

E-Mail: Claudia.Dreyer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32281

» Christiane Freiin von Buddenbrock
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Projekt "Digitale Lehre"
Telefon: 0251 83-32287

> Azubi Career Service
Arbeitsschwerpunkt: Sekretariat
E-Mail: azubi.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32335
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Ansprechpartner*innen und Adressen

Zentrale Studienberatung (ZSB)

» Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossgarten 3

48149 Miinster

Telefon: 0251 83-22357

E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und berdt Studieninter-
essierte und Studierende der Universitat Minsterin allen Fragen,
die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme und Bewdltigung eines
Studiums entstehen, soweit sie nicht in die Zustandigkeit der
Fachstudienberatung fallen. Sie bietet bei persénlichen Schwie-
rigkeiten, die mit dem Studium zusammenhangen bzw. sich auf
dieses auswirken, auch eine psychologische Beratung sowie die
Sozialberatung an. Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten,
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartnern finden Sie hier: zsb.uni-muenster.de

International Office
der Universitat Miinster

» International Office der Universitdt Miinster
Schlossgarten 3

48149 Miinster

Telefon: 0251 83-22215

E-Mail: international.office@uni-muenster.de

Das International Office berdt Studierende, Wissenschaftler*innen
und Mitarbeiter*innen, die einen Auslandsaufenthalt planen oder
einen Aufenthalt an der Universitdt Miinster wiinschen. Detaillierte

Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden, Terminvereinba-

rungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern finden
Sie hier: www.uni-muenster.de/Internationaloffice
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Ansprechpartner*innen und Adressen

Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster

» Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster

Team Akademische Berufe

Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,
Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern finden Sie hier: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
ahlen-muenster/startseite
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Der Career Service strebt einen geschlechtergerechten (Schrift-)
Sprachgebrauch an, um eine gleichberechtigte Darstellung und
Wahrnehmung von Frauen und Mannern und Personen, die sich
nicht im bindren Geschlechtersystem verorten, zu erreichen.

Weitere Informationen tiber den Career Service finden Sie im
Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Miinster

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Universitat Miinster und
der Agentur fur Arbeit Ahlen-Miinster bringt die Arbeitsagentur ei-
nige eigene Veranstaltungen in dieses Programmheft ein, zu finden
auf den Seiten 108 bis 111.
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