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Kurzzusammenfassung erster Ergebnisse der Absolventenbefragung 2008
fiir das Fach Soziologie

1. Anzahl und Strukturmerkmale der befragen Absolventen*

Im Priifungsjahr 2007 (= Wintersemester 2006/07 und Sommersemester 2007) gab es im
Hauptfach Soziologie 41 Magisterabschliisse und zehn Promotionen (Priifungsjahr 2006:
38 Magister; acht Promotionen)®. Die durchschnittliche Fachstudiendauer (Median) der
Magisterabsolventen lag bei 10,3 Semestern (Priifungsjahr 2006: 10,6 Semester).

Im Rahmen der Absolventenbefragung von Oktober 2008 bis Januar 2009 konnten zu-
nachst alle der insgesamt 51 Absolventen kontaktiert werden. Von den vorliegenden Ad-
ressen erwiesen sich 46 als giiltig. An der Befragung nahmen schlieBlich 28 Absolventen
teil (25 Magister, drei Promotionen; Befragung 2o07: zwolf Magister, eine Promotion).
Dies entspricht einer Netto-Riicklaufquote von 60,8 Prozent. Aufgrund der geringen Fall-
zahl abgeschlossener Promotionen beziehen sich die Angaben der folgenden Auswer-
tung ausschlieSlich auf die Absolventen des Magisterstudiengangs. Zudem findet auf-
grund der geringen Fallzahl in der Vorjahresbefragung kein Vergleich mit deren Werten
statt.’

Zum Zeitpunkt des Studienabschlusses waren die befragten Absolventen* durchschnitt-
lich (Median) 26,3 Jahre alt und hatten 9,8 Semester (Median) studiert. Durchschnittlich
schlossen die Befragten ihr Studium mit der Note 1,7 ab.

Zum Zeitpunkt der Befragung lebte etwas mehr als die Halfte der Absolventen (57 Pro-
zent) in einer Partnerschaft. Von ihnen war jedoch nur einer der Befragten verheiratet
(flinf Prozent gemessen an der Grundgesamtheit). Nur ein Befragter (fiinf Prozent) gab
an, mit Kindern in einem Haushalt zu leben. 72 Prozent der Befragten waren weiblich. Der
Frauenanteil der Absolventenbefragung entspricht damit in etwa dem Frauenanteil aller
Magisterabsolventen des Priifungsjahrgangs, der bei 71 Prozent lag. Vor seinem abge-
schlossenen Magisterstudium hatte kein Befragter eine berufliche Ausbildung abge-
schlossen.

2. Stellensuche

77 Prozent der befragten Absolventen suchten im Anschluss an ihr Studium eine Arbeits-
stelle. Von ihnen begann knapp die Halfte (47 Prozent) mit der aktiven Stellensuche nach
Beendigung des Studiums. Die anderen 53 Prozent nahmen die Stellensuche noch vor
Beendigung des Studiums (29 Prozent) bzw. in etwa zum Zeitpunkt des Studienab-
schlusses (24 Prozent) auf.

! Aus Griinden der Vereinfachung und besseren Lesbarkeit dieses Berichts wird im Folgenden ausschlieR-
lich die méannliche Form verwendet. Darin ist das weibliche Geschlecht mit einbezogen.

> Die kursiven Werte in Klammern geben den jeweiligen Wert aus der Vorjahresbefragung (bzw. aus dem
vorherigen Priifungsjahr) an. Aufgrund der geringen Fallzahl in der Vorjahresbefragung findet in der in-
haltlichen Auswertung jedoch kein Vergleich mit den Vorjahreswerten statt.

3 Zur Anlage und Durchfiihrung der Befragung wird auf den Methodenbericht verwiesen.

4 Die Begriffe Befragungsteilnehmer, Absolventen und Befragte werden im Nachfolgenden synonym ver-
wendet und beziehen sich auf die jeweils giiltige Fallzahl bei den einzelnen Fragestellungen.
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13 Prozent der Befragten promovierten bzw. studierten nach ihrem Abschluss weiter. Je-
weils ein Befragter (fiinf Prozent) sagte aus, eine vor Studienabschluss aufgenommene
Beschaftigung fortzufiihren bzw. eine Beschaftigung gefunden zu haben, ohne zu su-
chen.

Die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen war die von den Absolventen am haufigsten
genutzte Bewerbungsstrategie. Etwa drei Viertel der Absolventen (77 Prozent) bemiihten
sich auf diese Weise um eine Beschaftigung (Mehrfachnennungen moglich). Etwa die
Halfte der Befragten nutzte das Angebot der Bundesagentur fiir Arbeit (53 Prozent) oder
bemiihte sich mittels Initiativbewerbung um eine Stelle (47 Prozent). Andere in Anspruch
genommene Bewerbungsstrategien beruhten auf im Studium absolvierten Praktika (41
Prozent), der Hilfe von Freunden, Bekannten oder Kommilitonen (29 Prozent) oder auf
den Dienstleistungen privater Vermittlungsagenturen (18 Prozent). Nur zwei Absolventen
(zwolf Prozent) gaben jeweils an, auf Firmenkontaktmessen, Praktika nach Studienab-
schluss oder Angebote seitens eines Arbeitgebers zuriickgegriffen zu haben. Weder die
Abschlussarbeit noch die Hilfe der WWU spielten als Bewerbungsstrategie eine Rolle.

Die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen kann laut Aussage der Absolventen als die
mit Abstand erfolgreichste Bewerbungsstrategie betrachtet werden. 50 Prozent der Ab-
solventen fanden auf diesem Wege eine Beschaftigung. Fiir zwei Absolventen (14 Pro-
zent) fiihrte die von einem Arbeitgeber ausgehende Initiative zu einer Stelle. Jeweils ein
Absolvent (sieben Prozent) fand mittels Initiativbewerbung, Praktika wahrend des Studi-
ums, der Bundesagentur fiir Arbeit oder einer privaten Vermittlungsagentur eine Stelle.
Alle anderen Bewerbungsstrategien blieben erfolglos.

Die befragten Absolventen suchten durchschnittlich 3,7 Monate bis zu ihrer ersten regu-
laren Beschaftigung. Dabei kontaktierten sie im Durchschnitt 22,5 Arbeitgeber, wobei
35 Prozent bis zu zehn Arbeitgeber kontaktierten, 29 Prozent jedoch mindestens 40 Be-
werbungen schrieben. Mehr als die Hélfte der Befragten (57 Prozent) war seit Studienab-
schluss zwischenzeitlich arbeitslos. Der durchschnittliche Zeitraum der Arbeitslosigkeit
betrug 6,2 Monate. Zum Zeitpunkt der Befragung gaben 29 Prozent aller befragten Absol-
venten an, noch keine Beschdftigung gefunden zu haben.

Hinsichtlich der entscheidenden Einstellungskriterien aus Sicht des Arbeitgebers schatz-
ten alle Befragungsteilnehmer die ,,Personlichkeit“ als fiir die Einstellung wichtiges oder
sehr wichtiges Kriterium ein (Mehrfachnennungen maglich). 70 Prozent der Absolventen
hielten das ,,Abschlussniveau” (z. B. Magister, Bachelor etc.) fiir (sehr) wichtig, gefolgt
von den ,.Examensnoten“ und ,,praktischen Erfahrungen“ (jeweils 60 Prozent). Anders
bewerteten die Absolventen die Kriterien ,,Ruf der Hochschule“ sowie ,,Ruf des Fachbe-
reichs/Instituts“: Alle Befragten waren der Ansicht, diese Merkmale seien (sehr) unwich-
tig fiir eine Einstellung gewesen.

3. Berufseinstieg und beruflicher Verbleib

In ihrem ersten Beschdftigungsverhdltnis nach Studienabschluss waren zwei Drittel der
Befragten in einem Angestelltenverhdltnis beschaftigt. Von den Befragten gaben 25 Pro-
zent an, eine Leitungsfunktion inne zu haben. Ein ebenso grofRer Anteil war als Sachbe-
arbeiter beschaftigt. Zwei weitere Befragte gaben an, als wissenschaftlich qualifizierte
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Angestellte tdtig zu sein (17 Prozent). Je ein Absolvent (acht Prozent) war selbstdndig in
freien Berufen, schloss seinem Studium eine Ausbildung oder ein Praktikum an oder war
als wissenschaftlicher Mitarbeiter beschaftigt.

Mit 82 Prozent ging die grofle Mehrheit der Beschaftigten einer Vollzeitbeschaftigung
nach. Die durchschnittliche vertraglich festgelegte Wochenarbeitszeit lag bei 37,2 Stun-
den. Demgegeniiber stand allerdings eine tatsdchliche Arbeitszeit von 42,1 Stunden pro
Woche. Nur etwa ein Viertel (27 Prozent) der Befragten konnte zu diesem Zeitpunkt einen
unbefristeten Arbeitsvertrag vorweisen.

Das durchschnittliche Bruttomonatseinkommen der ersten Beschaftigung der Befra-
gungsteilnehmer betrug 1.708 Euro. Jedoch verdiente ein Drittel weniger als 1.000 Euro,
25 Prozent mehr als 2.500 Euro brutto.

Mit Blick auf das zum Zeitpunkt der Befragung zuletzt ausgeiibte bzw. aktuelle Beschaf-
tigungsverhdltnis kann festgehalten werden, dass der Anteil der in einem Angestellten-
verhaltnis beschaftigten Absolventen im Vergleich zur ersten Tatigkeit nach Studienende
auf 81 Prozent gestiegen ist. Von den Befragten waren jeweils 19 Prozent mit Leitungs-
funktionen betraut oder waren als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte beschaftigt.
Weitere 31 Prozent waren als qualifizierte Angestellte (z. B. Sachbearbeiter) tatig, zwolf
Prozent als ausfiihrende Angestellte (z. B. Verkdaufer). Daneben war je ein Absolvent
(sechs Prozent) als wissenschaftliche Hilfskraft oder als Volontar beschéftigt. Ein weite-
rer Absolvent gab an, selbstandig in freien Berufen zu sein.

Der Anteil der Vollzeitbeschaftigten blieb mit 87 Prozent annahernd gleich. Die durch-
schnittliche vertraglich festgelegte Wochenarbeitszeit stieg minimal auf 37,6 Stunden,
die tatsachliche Wochenarbeitszeit auf 43,2 Stunden. Der Anteil der Absolventen, die
einen unbefristeten Arbeitsvertrag besaBen, erhdhte sich auf 40 Prozent.

Beim Bruttomonatseinkommen konnte bis zum Zeitpunkt der Befragung ein Anstieg auf
durchschnittlich 1.953 Euro verzeichnet werden. Der Anteil der Absolventen mit einem
Einkommen von unter 1.000 Euro sank auf 25 Prozent. 38 Prozent verdienten nun mehr
als 2.500 Euro brutto.

Tab. 1: Ausgewdhlte Merkmale zwischen erster und derzeitiger/letzter Beschdaftigung bei der
Befragungen 2008

2008
Merkmal erste derzeitige/letzte
Beschdftigung | Beschéftigung

Anteil der Vollzeitbeschaftigten 82 % 87 %
(l;lgirtcsf;sécirmttllche vertraglich festgelegte Wochenar 37,2 Std. 37,6 Std.
durchschnittliche tatsachliche Wochenarbeitszeit 42,1 Std. 43,2 Std.
Anteil der unbefristet Beschaftigten 27 % 40 %
durchschnittliches Bruttomonatseinkommen 1.708 € 1.953 €
Bruttomonatseinkommen unter 1.000 € 33 % 25 %
Bruttomonatseinkommen {iber 2.500 € 25 % 38 %
Anteil der Angestellten 67 % 81 %
darunter

leitende Angestellte 17 % 19 %

wissenschaftlich qualifizierte Angestellte mit o o

. . . 8 % 0%

mittlerer Leitungsfunktion

wissenschaftlich qualifizierte Angestellte ohne o o

Leitungsfunktion 7% 19 %
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qualifizierte Angestellte 25 % 31 %

ausfiihrende Angestellte 0% 13 %
Anteil der Selbstandigen 8 % 6 %
Anteil der wissenschaftlichen Hilfskrafte 8 % 6 %
Anteil der Auszubildenden 8 % 0%
Anteil der Volontadre 0% 6 %
Anteil der Praktikanten 8 % 0 %

Mit Ausnahme eines Absolventen waren zum Zeitpunkt der Befragung alle Absolventen
in Deutschland beschaftigt (94 Prozent). Von ihnen waren zwei Drittel in NRW beschéf-
tigt, davon die Halfte in Miinster. Die anderen Absolventen arbeiteten in Hessen (20 Pro-
zent) und Niedersachsen (13 Prozent).

Gefragt nach der personlichen Wichtigkeit verschiedener Aspekte des Berufslebens ran-
gierten die Kriterien ,,gutes Betriebsklima“ und ,,interessante Arbeitsinhalte“ ganz vorne.
Die geringste Bedeutung mafien die Befragten den Merkmalen ,,Moglichkeit zum wissen-
schaftlichen Arbeiten“ und ,,Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben* zu.
Betrachtet man den Zusammenhang dieser beruflichen Wertorientierungen mit der ge-
genwartigen Arbeitssituation, zeigten sich die gréten Ubereinstimmungen bei den Krite-
rien ,,weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung®, ,,gesellschaftliche Achtung und Aner-
kennung® und ,,eine Arbeit zu haben, die mich fordert®. Die gréfiten Diskrepanz ergab
sich bei dem Kriterium ,Arbeitsplatzsicherheit®, gefolgt u. a. von ,,hohes Einkommen®,
»Moglichkeit zur Verwendung erworbener Kernkompetenzen“ und ,,Moglichkeit, familidre
Aufgaben mit dem Beruf zu verbinden* (siehe dazu ausfiihrlich Grafik 1 im Anhang).

Nur etwa ein Drittel der Absolventen (35 Prozent) bezeichnete die berufliche Situation als
(sehr) zufriedenstellend. Demgegeniiber stand ein dhnlich grofler Anteil von Befragten
(30 Prozent), der mit der beruflichen Situation (sehr) unzufrieden war.

4. Zusammenhang von Studium und Beruf

Nach der Zufriedenheit mit dem Studium befragt, gaben 36 Prozent an, zufrieden gewe-
sen zu sein, ein Absolvent (fiinf Prozent) war tiberdies sehr zufrieden. 18 Prozent der Be-
fragten waren mit dem Studium (sehr) unzufrieden.

Neben dem Pflichtpraktikum sammelte etwa die Halfte der Befragten (52 Prozent) prakti-
sche Erfahrungen in mindestens einem freiwilligen Praktikum. 39 Prozent der Absolven-
ten integrierten zudem einen Auslandsaufenthalt in ihr Studium. Die meisten von ihnen
(Mehrfachnennungen moglich) nutzten diesen fiir ein Auslandssemester (78 Prozent)
oder ein Praktikum (56 Prozent).

In ihrer ersten Beschéftigung nach Studienabschluss konnte die Halfte der Befragten ihre
im Studium erworbenen Qualifikationen (iiberhaupt) nicht anwenden. Nur zwei Absol-
venten (17 Prozent) sagten aus, diese in (sehr) hohem Maf3e einzusetzen.

42 Prozent der Absolventen gaben an, dass auch andere Fachrichtungen sie auf ihre be-
ruflichen Aufgaben hatten vorbereiten konnen. Nur ein Absolvent war der Ansicht, Sozio-
logie sei das einzig mogliche Studienfach in diesem Zusammenhang. Ein Viertel der Be-
fragten meinte, dass es in ihrem beruflichen Aufgabenfeld gar nicht auf die Fachrichtung
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ankomme, wahrend ein ebenso grofier Anteil der Ansicht war, eine andere Fachrichtung
wadtre fiir ihre beruflichen Aufgaben niitzlicher gewesen.

Die Halfte der Befragungsteilnehmer bezeichnete ihre berufliche Situation zu diesem
Zeitpunkt als ihrer Ausbildung (véllig) angemessen. Ein Viertel waren gegenteiliger Mei-
nung.

Betrachtet man demgegeniiber die aktuelle bzw. letzte Beschdftigung der Befragten, so
ergeben sich nur leichte Verdanderungen. Die im Studium erworbenen Qualifikationen
wendeten 13 Prozent der Befragungsteilnehmer in ihrem Beruf in (sehr) hohem Mafe an,
ein Drittel hingegen wandte diese wenig bis gar nicht an.

So sind 40 Prozent der Befragten zu diesem Zeitpunkt der Meinung, auch eine andere
Fachrichtung hatte sie auf ihre beruflichen Aufgaben vorbereiten kdnnen. Ein weiteres
Drittel bezeichnete die Fachrichtung als fiir das Berufsfeld weniger relevant und jeder
Flinfte war der Ansicht, eine andere Fachrichtung ware fiir die beruflichen Aufgaben niitz-
licher gewesen. Nur ein Befragter beurteilte die Fachrichtung Soziologie als die einzig
mogliche fiir seine berufliche Tatigkeit.

Nur noch 40 Prozent der Befragten bezeichneten ihre berufliche Situation als ihrer Aus-
bildung angemessen. Anders als bei der ersten Beschaftigung war jedoch niemand der
Ansicht, dieses Verhdltnis sei sehr angemessen. Jeder Fiinfte bezeichnete das Verhaltnis
als unangemessen bzw. vollig unangemessen.

Tab. 2: Verwendung der im Studium erworbenen Qualifikationen, Wichtigkeit der Fachrichtung,
Angemessenheit der beruflichen Situation zur Ausbildung bei erster und derzeitiger/letzter Be-
schaftigung bei der Befragung 2008

Merkmal erste derzeitige/letzte
Beschaftigung Beschaftigung

(sehr) hohes Maf} der Verwendung der im Studium erwor- 17 % 13 %
benen Qualifikationen
(sehr) geringes MaR der Verwendung der im Studium er- 50 % 33 %
worbenen Qualifikationen
Studienfach war das einzig mogliche fiir Ausiibung des 8 % 6 %
Berufs
einige andere Fachrichtungen hétten ebenso auf Beruf 41 % 40 %
vorbereiten kénnen
im Beruf kommt es gar nicht auf Fachrichtung an 25 % 33 %
eine andere Fachrichtung hétte besser auf Beruf vorberei- 25 % 20 %
ten konnen
berufliche Situation ist der Ausbildung (vdllig) angemes- 50 % 40 %
sen
berufliche Situation ist der Ausbildung (gar) nicht ange- 25 % 27 %
messen

Die Gegeniiberstellung von bei Studienabschluss vorhandenem und aktuell in der Be-
rufstdtigkeit gefordertem Kompetenzniveau zeigt, dass die Absolventen ihre Kompeten-
zen in elf von 21 Féllen héher einschatzten als die an sie gestellten Anforderungen. Die
hochste Kompetenz sprachen sich die Befragten hinsichtlich der ,,Fahigkeit, facheriiber-
greifend zu denken“, der ,,Fahigkeit, eigene Ideen und die Ideen anderer in Frage zu stel-
len“, der ,Fdhigkeit, Berichte, Protokolle und dhnliche Texte zu verfassen® sowie ihren
»analytischen Fahigkeiten“ zu. Am geringsten stuften die Befragten ihre Fahigkeit ein,
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»in einer fremden Sprache zu sprechen und zu schreiben® und das ,,Kénnen anderer zu
mobilisieren®.

Wadhrend sie ihr Kompetenzniveau bei der ,,Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden an-
zuwenden® und der ,Fahigkeit, die Folgen von Theorie und Praxis meines Faches fiir Na-
tur und Gesellschaft zu beurteilen® am deutlichsten {iber dem geforderten Kompetenzni-
veau ihres Berufs einordneten, sahen sie ihre Schwdachen — gemessen an den an sie ge-
stellten Anforderungen — vor allen in der ,,Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammen-
zuarbeiten® und der ,,Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen“ (siehe dazu
Grafik 2 im Anhang).

Die Erwartungen der Befragten zu Studienbeginn beziiglich der spdteren beruflichen Si-
tuation erfiillten sich bei 47 Prozent der Absolventen. Ein Drittel fand sogar eine bessere
Situation vor. Die Erwartungen der iibrigen 20 Prozent wurden (sehr) enttduscht.

5. Riickblickende Bewertung des Studiums

Den Beitrag ihres Fachs bzw. Fachbereichs bei der Praktikumsplatz- bzw. Stellensuche
beurteilten die Absolventen riickblickend negativ. Die Unterstiitzung bei der Suche nach
einem Praktikum bewerteten 39 Prozent als schlecht, weitere 35 Prozent als sehr
schlecht. Nur zwei Absolventen vertraten die Ansicht, die Hilfestellung sei gut gewesen.
Das Urteil hinsichtlich der Unterstiitzung bei der Stellensuche fiel noch kritischer aus.
Eine Mehrheit von 52 Prozent der Absolventen bewertete die Unterstiitzung durch das
Fach als sehr schlecht, weitere 35 Prozent als schlecht. Ein positives Urteil wollte hier
keiner der Befragten aussprechen. Auf ihren spateren Beruf fiihlte sich eine grofe Mehr-
heit der Befragten durch das Studium nur schlecht (39 Prozent) oder sehr schlecht (44
Prozent) vorbereitet. Kein Absolvent meinte, die Vorbereitung sei (sehr) gut gewesen.

Auch die Einschatzung der Qualitdt des Studiengangs hinsichtlich Praxis- und Arbeits-
marktbezug fiel eher negativ aus. Die Verkniipfung von Theorie und Praxis wurde von 52
Prozent der Befragten als (sehr) schlecht angesehen. Nur 17 Prozent der Befragungsteil-
nehmer kamen hier zu einem positiven Urteil. Den Forschungsbezug von Lehre und Ler-
nen bezeichnete jeweils etwa ein Viertel der Absolventen (26 Prozent) als (sehr) gut bzw.
(sehr) schlecht. Das Angebot berufsorientierender Veranstaltungen bewertete eine
Mehrheit von 57 Prozent als sehr schlecht, weitere neun Prozent als schlecht. Niemand
bezeichnete das Angebot als gut.

Auch die Studien- und die Berufsberatung wurde von den Befragungsteilnehmern ten-
denziell negativ bewertet. Die individuelle Studienberatung in ihrem Fach bewerten 52
Prozent der Absolventen als (sehr) schlecht, 17 Prozent als (sehr) gut. Noch etwas
schlechter stellt sich das Bild bei der individuellen Berufsberatung dar: 57 Prozent der
Befragten empfanden diese als (sehr) schlecht, neun Prozent als (sehr) gut.

Erneut vor die freie Wahl gestellt, hielten es 59 Prozent der Befragungsteilnehmer fiir
(sehr) wahrscheinlich, wieder Soziologie zu studieren. Ein knappes Viertel (23 Prozent)
stufte dies als (sehr) unwahrscheinlich ein. 72 Prozent wiirden mit (sehr) hoher Wahr-
scheinlichkeit wiederum ein Studium an der WWU aufnehmen. Alle Befragungsteilneh-
mer gaben an, als Ausbildungsweg mit (sehr) hoher Wahrscheinlichkeit wieder ein Hoch-
schulstudium zu wéahlen.
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Grafik 1: Einschatzungen der Absolventen des Fachs
Soziologie (Magister)
zu Berufliche Orientierung und Arbeitszufriedenheit

A. Wie wichtig sind Ihnen persdnlich die folgenden Aspekte des Berufs?
B. In welchem Mal3e treffen diese auf Ihre gegenwartige berufliche Situation zu?

.sehr wichtig / nicht wichtig /
in sehr hohem Uberhaupt nicht
Male
1 2 3 4 5
Gutes Betriebsklima \

Interessante Arbeitsinhalte

Arbeitsplatzsicherheit

Mdoglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

Mdoglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung

Eine Arbeit zu haben, die mich fordert

Genug Zeit fur Freizeitaktivitaten

Weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung

Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben

Maoglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen

Gute Moglichkeit, familiare Aufgaben mit dem Beruf zu
vereinbaren

Hohes Einkommen

Mdoglichkeit, Nutzliches fur die Allgemeinheit zu tun

Méoglichkeit zur (gesellschaftlichen) Einflussnahme

Gute Aufstiegsmaoglichkeiten

Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung

Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben

Maoglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit

’ A. Wichtigkeit der Aspekte des Berufs (2008 bzw. 2007)
> B. Zutreffen auf gegenwartige berufliche Situation (2008 bzw. 2007)




Grafik 2: Einschatzungen der Absolventen des Fachs
Soziologie (Magister)
zu Kompetenzen und Arbeitsanforderungen

A. In welchem MalRRe verfiigten Sie beim Studienabschluss liber die folgenden Kompetenzen?
B. Inwieweit werden diese Kompetenzen in lhrer gegenwartigen bzw. letzten Erwerbstatigkeit gefordert?

sehr sehr
hoch niedrig
1,0 2,0 3,0 4,0 50
Fahigkeit, facherlbergreifend zu denken \
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu
stellen

Analytische Fahigkeiten

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder ahnliche Texte zu
verfassen

e x

Fahigkeit, eigene Wissenslicken zu erkennen und zu
schliel3en

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hinzuarbeiten

Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv /
Zu organisieren

/ ~

Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten

I—X

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen

Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden

Fahigkeit, die Folgen von Theorie und Praxis meines
Faches fiir Natur und Gesellschaft zu beurteilen

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin — “

A

Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu * >

handeln /
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum “
zu prasentieren ~

Fahigkeit, im eigenen Aufgabenbereich \)
gleichstellungsorientiert zu handeln

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen K

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln k

Fahigkeit, das Kénnen anderer zu mobilisieren \

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu
sprechen

4 A. Eigenes Kompetenzniveau bei Studienabschluss (2008 bzw. 2007)

> B. Gefordertes Kompetenzniveau in der gegenwartigen Erwerbstatigkeit (2008 bzw. 2007)




