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Ergebnisse der Absolventenbefragung — Katholische Theologie, Diplom — Priifungsjahrgdange 2007 bis 2009

Einleitung

An der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Miinster (WWU) werden seit dem Jahr 2007 jahrlich
flichendeckende Absolventenbefragungen als Teil des Konzepts zur Qualitatssicherung von Stu-
dium und Lehre (siehe auch http://www.uni-muenster.de/lehre/qualitaet/) durchgefiihrt. Befragt
werden dabei alle Absolventen® sowie Promovierten des jeweils vorangegangenen Priifungsjah-
res®. Die riickblickende Bewertung der Studienbedingungen sowie die Auskiinfte der ehemaligen
Studierenden uber ihren Berufseinstieg und ihre aktuelle berufliche Situation liefern wertvolle
Informationen. Jeder Einzelne hilft durch seine Antworten also mit, die Studienbedingungen und
-angebote fiir die aktuell und kiinftig Studierenden zu verbessern.

In diesem Bericht finden Sie die tabellarische Gegeniiberstellung der Ergebnisse im Zeitverlauf
fiir den Studiengang Katholische Theologie, Diplom (Absolventenjahrgange 2007 bis 2009). Fiir
den Jahrgang 2006 war die Fallzahl fiir eine Auswertung nicht hoch genug.

Fiir weitere Informationen beziiglich Anlage und Durchfiihrung der Befragungen wird auf den je-
weiligen Methodenbericht jedes Priifungsjahres verwiesen.

Beim Lesen und Interpretieren der Tabellen ist zu beachten, dass bei Fallzahlen n < 5 keine Anga-
ben gemacht werden (,,—*). Fallzahlen zwischen fiinf und zehn werden entsprechend ausgewie-
sen (z. B. n = 6). Ziel hierbei ist, die begrenzte Aussagekraft von Ergebnissen mit geringer Fallzahl
aufzuzeigen. Haben mehr als zehn Personen auf eine Frage geantwortet, wird keine Fallzahl an-
gegeben. Gekreuzte Felder innerhalb einer Tabelle bedeuten, dass diese Frage bzw. dieses Item
in der Befragung des entsprechenden Priifungsjahrgangs nicht vorhanden war.

Einige Einschdtzungen der Befragten werden mit einer Fiinferskala abgefragt, wobei 1 das Ende
des positiven und 5 das Ende des negativen Pols markiert. Je nach Fragestellung kann die Be-
nennung der Skalenenden variieren — bspw. ,,Sehr zufrieden” bis ,,Sehr unzufrieden®, ,,In sehr
hohem MaRe* bis ,Gar nicht“ oder ,,Véllig angemessen bis ,,Uberhaupt nicht angemessen®. In
den Tabellen werden jeweils die beiden oberen (Wert 1 und 2) und die beiden unteren Werte (4
und 5) zusammengefasst (z. B. ,,(Sehr) zufrieden“ = Wert 1 und 2 bzw. ,,(Sehr) unzufrieden“ =
Wert 4 und 5). Der neutrale Wert 3 wird jeweils nicht ausgewiesen.

Zusatzlich zu den dargestellten Tabellen werden an relevanten Stellen erkldrende Hinweise in
Textform gegeben.

Inhaltsverzeichnis
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Kapitel 4 — Zusammenhang von Studium und BerUf........eeeeeiiiieciiieiieeeeeeeeccrereee e seeeveeeee e 17
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* Aus Griinden der Vereinfachung und besseren Lesbarkeit dieses Berichts wird die mdnnliche Form ver-
wendet. Darin ist das weibliche Geschlecht mit einbezogen.

2 Prifungsjahr = Wintersemester plus nachfolgendes Sommersemester (z.B. Prifungsjahr 2009 = Winter-
semester 2008/09 plus Sommersemester 2009)
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Kapitel 1 — Anzahl und Strukturmerkmale der befragten Absolventen

Kapitel 1 gibt einen kurzen Uberblick iiber die Zusammensetzung der jeweiligen Absolventen-
kohorten der betrachteten Studiengdnge sowie {iber die Zusammensetzung und die familidre
Situation der jeweiligen Teilnehmerkohorten.

Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom

2007| 2008| 2009

Absolventinnen und Absolventen des Priifungsjahrgangs

Bestandene Abschlusspriifungen 25 22 20
Giiltige Adressen 22 20 19
Fachstudiendauer (Median) in Semestern 11,3 10,3 12,3
Geschlecht
Méannlich 44% 55% 70%
Weiblich 56% 45%|  30%

Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer des Priiffungsjahrgangs

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer 15 13 12
Nettoriicklaufquote in Prozent 68,2%| 65,0%| 63,2%
Strukturmerkmale

Alter (Median) in Jahren 27,2 27,0 27,4

Fachstudiendauer (Median) in Semestern 11,6 11,3 13,2

Note des Studienabschlusses (arithm. Mittel) 1,9 2,1 1,7
Lebenssituation

Ledig, ohne Partner/in 69% 25% 25%

Ledig, mit Partner/in 0%| 58%| 42%

Verheiratet 31% 17% 33%
Kinder im Haushalt (Anteil ja-Antworten) 8% 8% 9%
Geschlecht

Mannlich £4,0% £4,6% 75%

Weiblich 60% 54% 25%

Beruflicher Abschluss vor Studienbeginn (Anteil ja-Antworten) 20% 17% 8%

Die Tabelle zeigt, dass die Nettoriicklaufquote bei den Diplom-Absolventen der Katholischen
Theologie in allen Befragungsjahren sehr hoch war, wobei die Quote ganz leicht riickldufig ist.
Bei allen Auswertungen innerhalb dieses Berichts ist jedoch die sehr geringe absolute Teilneh-
merzahl zu beachten.

Die Durchschnittsnote aller Befragten in dem Studiengang schwankt zwischen 1,7 und 2,1. Der
Anteil der weiblichen Befragungsteilnehmer ist — ebenso wie in der Grundgesamtheit — im ersten
befragten Jahr deutlich hoher als der der mannlichen. Auffallend ist, dass die weiblichen Befra-
gungsteilnehmer im Jahr 2008 etwas iiberreprasentiert sind.

Hinsichtlich der Fachstudiendauer der Befragten ldsst sich festhalten, dass diese teils deutlich
tiber dem Schnitt der Grundgesamtheit lag und auch deutlich tiber der Regelstudienzeit von zehn
Semestern (inkl. Diplompriifung).

3 Berechnungsmethode: Fiir die hier angewendete Methode der Medianfeinberechnung ist die Einteilung
der zugrunde liegenden Daten in Klassen notwendig, welche jeweils einen Zeitraum von einem Semester
umfassen. Das bedeutet, dass ein Studierender, der im 9. Fachsemester seinen Abschluss erreicht hat, als
Absolvent innerhalb des 9. Fachsemesters (d.h. mehr als 8,0 bis maximal 9,0 Semester) gilt. Fiir die Me-
dianberechnung wird dann der Mittelwert dieser Klasse zugrunde gelegt (fiir das Beispiel 9. Fachsemester:
8,5). Eine durchschnittliche Fachstudiendauer von 8,5 Semestern bedeutet demnach, dass die Absolven-
ten dieses Priifungsjahres im Durchschnitt im 9. Fachsemester ihren Studienabschluss erzielt haben.
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Der Anteil der Befragungsteilnehmer, die vor dem Studium eine Berufsausbildung absolviert ha-
ben, ist im Zeitverlauf gesunken: 2007 hat jeder Fiinfte vor Studienbeginn einen beruflichen Ab-
schluss erworben, 2009 war es nur noch weniger als jeder Zehnte. Im Haushalt lebende Kinder
hat ebenfalls weniger als jeder Zehnte. Zur Lebenssituation der Befragten ldsst sich feststellen,
dass unter den katholischen Diplom-Theologen — verglichen mit den Absolventen anderer Facher
— zum Befragungszeitpunkt relativ viele verheiratet waren.
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Kapitel 2 — Situation unmittelbar nach Studienabschluss und Stellensuche

Dieses Kapitel beschreibt zundchst die Situation der Absolventen unmittelbar nach Studienab-
schluss und nimmt danach deren Stellensuche in den Blick: Welche Bewerbungsstrategien ha-
ben sie angewendet, welche war davon am Ende erfolgreich, wann haben sie mit der Beschafti-
gungssuche begonnen, wie lange hat die Suche gedauert etc.? Mit der Einschatzung der Befrag-
ten, welche Einstellungskriterien aus Sicht des Arbeitgebers fiir eine Einstellung entscheidend
waren, wird der Bogen zu Kapitel 3 (Berufseinstieg und beruflicher Verbleib) geschlagen.

Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom
2oo7| 2008| 2009
Situation unmittelbar nach Studienabschluss (Anteil ja-Antworten; Mehrfachnennungen)*

Ich hatte eine reguldre (d. h. nicht zu Ausbildungszwecken) abhédngige
Beschaftigung / Erwerbstatigkeit 55%|  46% 67%
Ich war im Vorbereitungsdienst / Referendariat / Berufsanerkennungsjahr 9% 8% 8%
Ich hatte eine selbstdandige / freiberufliche Beschiftigung 0% 0% 17%
Ich hatte einen (Gelegenheits-)Job 9% 0% 33%
Ich absolvierte ein Praktikum / Volontariat 15% 17%
Ich war Trainee 0% 0%
Ich war in einer Fort- und Weiterbildung / Umschulung 0% 0% 0%
Ich war im Zweitstudium 9% 23% 42%
Ich war im Aufbaustudium (z. B. Master-Studium; ohne Promotion) 9% 0% 0%
Ich promovierte 0% 15% 33%
Ich war in Elternzeit / Erziehungsurlaub 9% 8% 0%
Ich war Hausfrau / Hausmann (Familienarbeit) 9% 8% 0%
Ich war nicht erwerbstdtig und suchte eine Beschaftigung 9% 23% 8%
Ich leistete Wehr- oder Zivildienst 0% 0% 0%
Ich unternahm eine langere Reise 0% 0% 0%
Sonstiges 18% 15% 0%

* Bei der Befragung des Priifungsjahrgangs 2007 war die Frage in zwei Fragen aufgeteilt, wobei die erste Frage eine
Filterfrage war. Dadurch hat nur ein geringer Teil die zweite Frage beantwortet. Die Werte wurden an den entsprechen-
den Stellen umgerechnet; sie sind nun weitestgehend mit den Werten der anderen Priifungsjahre vergleichbar.

Besonders auffallig in der obigen Tabelle ist, dass der Anteil der reguldr abhadngig Beschaftigten
im Zeitverlauf relativ stark schwankt. Des Weiteren hat ein Grofteil der Diplom-Theologen unmit-
telbar nach dem Studienabschluss eine Promotion bzw. ein Zweitstudium begonnen — die Ten-
denz ist bei beiden Items steigend. Ein Praktikum wurde ebenfalls recht hdufig absolviert. Freibe-
rufliche/selbstandige Beschéftigungen und (Gelegenheits-)Jobs waren dagegen nur in 2009 rele-
vant.
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Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom
2007| 2008] 2009

Suche nach einer Beschéftigung (Anteil ja-Antworten)* 64%|  92%| 92%
Falls keine Suche nach Beschéaftigung: Griinde, dass keine
Beschiftigung gesucht wurde (Mehrfachnennungen) n=>5

Aufnahme einer beruflichen Ausbildung (inkl. Referendariat)

Weiteres Studium/Promotion 20%

Fortfiihrung einer vor dem Studienabschluss ausgeiibten beruflichen Tatigkeit 0%

Finden einer Beschaftigung ohne Suche 4,0%

Aufnahme einer selbstdndigen/freiberuflichen Tatigkeit 0%

Sonstiges 4,0%
Beginn der Beschéftigungssuche n=9

Vor Studienabschluss 78% 83% 73%

Ungefdhr zur Zeit des Studienabschlusses 22% 17% 18%

Nach Studienabschluss 0% 0% 9%

n=9 n=10

Dauer der Stellensuche (arithm. Mittel) in Monaten 2,9 2,7 4,5
Anzahl der kontaktierten Arbeitgeber (arithm. Mittel) 4,2 16,4 4,3
Beschiftigung seit Studienabschluss gefunden (Anteil ja-Antworten) 89%| 100%| 100%

* Bis einschl. Befragung des Jahrgangs 2008 lautete die Frage ,,Haben Sie eine Beschéftigung (einschl. Referendariat
0.A) gesucht?“ Bei der Befragung des Priifungsjahrgangs 2009 wurde diese Frage in der Form nicht mehr gestellt. Der
angegebene Prozentwert ergibt sich aus dem Anteil der Nein-Antworten auf das Item "Nicht zutreffend, ich habe keine
Beschiftigung gesucht" bei der Frage "Wie haben sie nach dem Studienabschluss versucht, eine Beschéftigung zu
finden?" Der 2009er-Wert ist also nicht vollstandig mit den Vorjahreswerten vergleichbar.

Auffdllig ist hier, dass in allen Jahren der Anteil derjenigen, die unmittelbar nach Studienab-
schluss nach einer Beschéftigung gesucht haben, sehr hoch war. Diejenigen in 2007, die nicht
auf Stellensuche gegangen sind, haben zum Teil promoviert bzw. ein weiteres Studium begonnen
oder auch eine Beschaftigung ohne Suche gefunden (hier ist allerdings die sehr geringe Fallzahl
zu beachten).

Die grofe Mehrheit der Diplom-Theologen hat bereits vor Studienabschluss mit der Stellensuche
begonnen. Im Rahmen der Stellensuche, die mit Ausnahme des Jahrgangs 2009 etwas weniger
als drei Monate gedauert hat, haben die Theologie-Absolventen rund vier Arbeitgeber kontaktiert.
Sehr deutlich sticht hier allerdings der Priifungsjahrgang 2008 heraus, bei dem die Befragten im
Schnitt mehr als 16 Arbeitgeber kontaktiert haben.* Zum Zeitpunkt der Befragung, also ein bis
zwei Jahre nach Studienabschluss, haben (nahezu) alle Befragten eine Beschaftigung gefunden.

4 Dies konnte allerdings in der geringen Fallzahl begriindet liegen, aufgrund derer sich einzelne ,,Ausrei3er”
im arithmetischen Mittel stark bemerkbar machen.
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Katholische

Frage/ltem Theologie, Diplom
2007| 2008] 2009

Genutzte Bewerbungsstrategien (Anteil ja-Antworten;

Mehrfachnennungen)* n=9
Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen 67% 82% 91%
Eigenstdndiger Kontakt zu Arbeitgebern (Blindbewerbung/Initiativbewerbung)]  44% 55% 18%
Firmenkontaktmesse 0% 9% 0%
Ein Arbeitgeber ist an mich herangetreten 0% 9% 64%
Durch Praktika wahrend des Studiums 22% 18% 36%
Durch Praktika nach dem Studium 0% 9% 0%
Durch (Neben-)Jobs wdhrend des Studiums 18%
Durch (Neben-)Jobs nach dem Studium 0%
Durch eine Bewerbung um ein Referendariat 18%
Durch das Arbeitsamt/die Bundesagentur fiir Arbeit 11% 18% 9%
Uber webbasierte Netzwerke (Xing etc.) 0%
Durch private Vermittlungsagenturen 0% 0% 0%
Mit Hilfe der Hochschule 0% 18%
Durch das Career Center der Hochschule o. A. 0%
Durch Lehrende an der Hochschule 27%
Durch Studien- oder Abschlussarbeit 0% 0% 27%
Mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder Kommilitonen 33% 27% 18%
Mit Hilfe von Eltern oder Verwandten 11% 18% 9%
Sonstiges 0% 9% 9%

Erfolgreicher Weg der Bewerbung n=28 n =10
Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen 63% 36% 50%
Eigenstdndiger Kontakt zu Arbeitgebern (Blindbewerbung/Initiativbewerbung) 13% 9% 10%
Firmenkontaktmesse 0% 0% 0%
Ein Arbeitgeber ist an mich herangetreten 0% 9% 20%
Durch Praktika wahrend des Studiums 13% 9% 0%
Durch Praktika nach dem Studium 0% 0% 0%
Durch (Neben-)Jobs widhrend des Studiums 0%
Durch (Neben-)Jobs nach dem Studium 0%
Durch eine Bewerbung um ein Referendariat 0%
Durch das Arbeitsamt/die Bundesagentur fiir Arbeit 0% 9% 0%
Uber webbasierte Netzwerke (Xing etc.) 0%
Durch private Vermittlungsagenturen 0% 0% 0%
Mit Hilfe der Hochschule 0% 9%
Durch das Career Center der Hochschule o. A. 0%
Durch Lehrende an der Hochschule 20%
Durch Studien- oder Abschlussarbeit 0% 0% 0%
Mit Hilfe von Freunden, Bekannten oder Kommilitonen 13% 9% 0%
Mit Hilfe von Eltern oder Verwandten 0% 0% 0%
Sonstiges 0% 9% 0%

* Bei der Befragung des Priifungsjahres 2009 war der Frage nach der Art der Beschaftigungssuche keine Filterfrage
(,Haben Sie eine Beschaftigung gesucht?“) vorangestellt. Stattdessen gab es zusétzlich zu den hier dargestellten
Items noch die Antwortmaglichkeit ,,Nicht zutreffend, ich habe keine Beschaftigung gesucht®. Die prozentualen Anteile
der einzelnen Suchstrategien wurden deshalb im Nachhinein bezogen auf diejenigen, die eine Stelle gesucht haben,

die also beim "Trifft nicht zu"-Item "nein" angekreuzt haben, berechnet.

Im Laufe des Bewerbungsprozesses wurden vielfdltige Strategien angewendet. Die Bewerbung
auf ausgeschriebene Stellen wurde insgesamt von einem Grofteil der Befragten genutzt, gefolgt
von einem eigenstandigen Kontakt zum Arbeitgeber (Blindbewerbung) — nur in 2009 sank dieser
Anteil ab. Haufig nahmen die Befragten auch die Moglichkeit wahr, durch Praktika wahrend des
Studiums, die Initiative eines Arbeitgebers, die Hilfe von Familie und Freunden, Lehrende an der

Hochschule oder auch durch das Arbeitsamt eine Stelle zu bekommen.
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Als erfolgreiche Bewerbungsstrategie hat sich die klassische Bewerbung auf eine ausgeschrie-
bene Stelle, allerdings mit im Zeitverlauf schwankenden Anteilen, herausgestellt. Weitere erfolg-
reiche Strategien sind die Initiativbewerbung, die Initiative des Arbeitgebers sowie, wenn auch in
geringerem Maf3e, die Aktivierung von Kontakten, die durch Praktika wahrend des Studiums ge-
wonnen wurden, sowie aus dem Bekanntenkreis.

Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom
2oo7| 2008| 2009
Einschdtzung der entscheidenden Einstellungskriterien aus Sicht des Arbeitgebers

Studienfach(kombination)/Studiengang

(Sehr) wichtig 70%|  58% 73%

(Gar) nicht wichtig 10% 17% 27%
Fachliche Spezialisierung

(Sehr) wichtig 56% 58% 64%

(Gar) nicht wichtig 22% 33% 27%
Abschlussarbeit

(Sehr) wichtig 33%[  33%|  45%

(Gar) nicht wichtig 67% 42% 36%
Abschlussniveau (z. B. Diplom, Bachelor, Master, Staatsexamen, Promotion)

(Sehr) wichtig 70%|  50% 55%

(Gar) nicht wichtig 30% 33% 27%
Examensnoten

(Sehr) wichtig 33%[  42%|  45%

(Gar) nicht wichtig 56% 50% 27%
Praktische/berufliche Erfahrungen

(Sehr) wichtig 90%| 58% 73%

(Gar) nicht wichtig 10% 8% 18%
Ruf der Hochschule

(Sehr) wichtig 11% 25% 18%

(Gar) nicht wichtig 67% 42% 73%
Ruf des Fachbereichs/des Studiengangs

(Sehr) wichtig 22% 42% 20%

(Gar) nicht wichtig 44% 33% 70%
Auslandserfahrungen

(Sehr) wichtig 22%|  33% 27%

(Gar) nicht wichtig 67% 50% 64%
Fremdsprachenkenntnisse

(Sehr) wichtig 1%  42% 45%

(Gar) nicht wichtig 89% 50% 45%
Computer-Kenntnisse

(Sehr) wichtig 22% 17% 27%

(Gar) nicht wichtig 33% 50% 45%
Empfehlungen/Referenzen von Dritten

(Sehr) wichtig 67%| 58% 55%

(Gar) nicht wichtig 22% 17% 36%
Persénlichkeit

(Sehr) wichtig 90%| 100% 73%

(Gar) nicht wichtig 10% 0% 9%
Bereitschaft zu finanziellen Abstrichen

(Sehr) wichtig 33% 36% 10%

(Gar) nicht wichtig 44% 55%| 60%

An 100 fehlende Prozent = ,,neutral“ (Note 3 auf der 5er-Skala).

Die obige Tabelle zeigt, dass die Absolventen die Personlichkeit durchweg als (sehr) wichtiges
Einstellungskriterium aus Sicht des Arbeitgebers sahen. Weitere Kriterien des Arbeitgebers waren
aus Sicht der Befragten praktische/berufliche Erfahrungen, die Studienfach(kombination)/der
Studiengang, das Abschlussniveau, die fachliche Spezialisierung und Referenzen von Dritten.
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Als eher unwichtig oder sehr unwichtig beurteilten die Befragten z. B. die Fremdsprachenkennt-
nisse, den Ruf der Hochschule, und Auslandserfahrungen oder auch die Bereitschaft zu finanziel-
len Abstrichen.
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Kapitel 3 — Berufseinstieg und beruflicher Verbleib

In diesem Kapitel wird zum einen das Beschaftigungsverhdltnis unmittelbar nach Studienab-
schluss und zum anderen das zum Befragungszeitpunkt aktuelle Beschaftigungsverhdltnis un-
tersucht. Hierbei wird der Fokus auf die berufliche Stellung, die Vertragsgestaltung, das Einkom-
men sowie die Region der Beschéftigung gelegt. AuRerdem geht es um die Berufszufriedenheit
der Befragten, deren Bewertung der Wichtigkeit verschiedener beruflicher Werte sowie das Vor-
handensein dieser Werte in der derzeitigen Beschéftigungssituation.

Katholische Theologie,
Frage/ltem Diplom
2007 2008 2009
Erstes Beschdftigungsverhdltnis nach Studienabschluss
Berufliche Stellung n=10
Leitende/r Angestellte/r 0% 0% 20%
Wissensch. qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion 36% 31% 10%
Wissensch. qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion 27% 31% 10%
Qualifizierte/r Angestellte/r (z. B. Sachbearbeiter/in) 0% 15% 0%
Ausfithrende/r Angestellte/r (z. B. Verkduferin/Schreibkraft) 9% 0% 10%
Angestellte insgesamt 73% 77% 50%
Selbstédndige/rin freien Berufen 0% 0% 0%
Selbstdndige/r Unternehmer/in 0% 0% 0%
Selbstandige/r mit Werk-/Honorarvertrag 0% 0% 0%
Selbstédndige insgesamt 0% 0% 0%
Beamtin/Beamter im hoheren Dienst 0% 0% 0%
Beamtin/Beamter im gehobenen Dienst 0% 0% 0%
Beamtin/Beamter im einfachen/mittleren Dienst 0% 0% 0%
Beamtin/Beamter auf Zeit (z. B. Referendar/in) 9% 8% 10%
Beamte insgesamt 9% 8% 10%
Wissenschaftliche Hilfskraft 0% 8% 20%
Trainee 9% 0% 0%
Volontdr/in 0% 0% 0%
Auszubildende/r 0% 8% 10%
Praktikant/in im Anerkennungsjahr 0% 0%
Praktikant/in 0% 0% 10%
Arbeiter/in 0% 0% 0%
Sonstiges 9% 0% 0%
Vertragswochenarbeitszeit (arithm. Mittel) in Stunden 29,7 27,2 26,8
Teilzeitbeschiftigung 50% 67% 64%
Vollzeitbeschdftigung 50% 33% 36%
n=10
Tatsdchliche Wochenarbeitszeit (arithm. Mittel) in Stunden 39,0 33,8 33,9
Befristung des Arbeitsvertrages
Unbefristet 9% 0% 0%
Befristet 91% 100% 100%
n=11 U. 5
Bruttomonatseinkommen alle Beschéftigten (arithm. Mittel) in Euro 1.739 1.443 1.557
Bruttomonatseinkommen nur Vollzeitbesch. (arithm. Mittel) in Euro 2.251 - -

Anmerkung: Die in der 2007-Spalte angegebene Fallzahl von n = 11 u. 5 bezieht sich auf die Fallzahl der Beschéftigten
insgesamt (11) bzw. der Vollzeitbeschaftigten (5). In den Jahren 2008 und 2009 gab es weniger als fiinf Vollzeitbe-
schaftigte; deshalb wird hier kein Wert ausgegeben.

Bei der Betrachtung des ersten Beschaftigungsverhaltnisses der Diplomabsolventen der Katholi-
schen Theologie unmittelbar nach Studienabschluss zeigt sich, dass der Grofteil in einem Ange-
stelltenverhdltnis gearbeitet hat — allerdings mit einem deutlich geringeren Anteil in 2009. Auffal-
lig sind zudem die ansteigenden Werte bei den wissenschaftlichen Hilfskraften. Eine Mehrheit
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der Absolventen hat eine Teilzeitbeschaftigung ausgeiibt. Dies korrespondiert mit der durch-
schnittlichen Vertragsarbeitszeit von rund 27 bis 30 Stunden pro Woche. Die tatsdchliche Wo-
chenarbeitszeitliegt im Schnitt zwischen sieben und zehn Stunden {iber der vertraglich festgeleg-
ten. AuBerdem ist festzustellen, dass (fast) alle Befragten in einem befristeten Beschaftigungs-
verhdltnis arbeiteten. Das durchschnittliche Bruttomonatseinkommen war in den drei Jahren un-
terschiedlich hoch und schwankte zwischen 1.400 (Jahr 2008) und 1.700 Euro (Jahr 2007).

Bruttomonatseinkommen erste Beschéftigung nach
Studienabschluss
Katholische Theologie, Diplom
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60%
50%

40%

30%

20%

10%
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Diese Grafik veranschaulicht die Verteilung der Absolventen innerhalb der verschiedenen Ein-
kommensklassen, differenziert nach Priifungsjahren. Die bereits anhand des durchschnittlichen
Bruttogehalts festgestellte Tatsache, dass die Absolventen des Priifungsjahres 2007 mehr ver-
dienten als die der anderen Jahrgédnge, wird hier ebenfalls deutlich sichtbar. AuBerdem ist ables-
bar, dass die Anteile in der untersten Einkommensklasse im Zeitverlauf angestiegen sind.

Katholische Theologie,
Frage/ltem Diplom
2007 2008 2009
Derzeitige Situation (Anteil ja-Antworten; Mehrfachnennungen)*

Ich habe eine regulére (d. h. nicht zu Ausbildungszwecken) abhéngige
Beschaftigung / Erwerbstatigkeit 54% 77% 91%
Ich bin im Vorbereitungsdienst / Referendariat / Berufsanerkennungsjahr 23% 8% 18%
Ich habe eine selbstandige / freiberufliche Beschiftigung 0% 0% 0%
Ich habe einen (Gelegenheits-)Job 15% 0% 9%
Ich absolviere ein Praktikum / Volontariat 0% 0%
Ich bin Trainee 0% 0%
Ich binin einer Fort- und Weiterbildung / Umschulung 8% 0% 0%
Ich binim Zweitstudium 0% 15% 0%
Ich bin im Aufbaustudium (z. B. Master-Studium; ohne Promotion) 0% 0% 0%
Ich promoviere 8% 31% 36%
Ich bin in Elternzeit / Erziehungsurlaub 8% 0% 0%
Ich bin Hausfrau / Hausmann (Familienarbeit) 15% 8% 0%
Ich bin nicht erwerbstatig und suche eine Beschéftigung 8% 0% 0%
Ich leiste Wehr- oder Zivildienst 0% 0% 0%
Ich unternehme eine langere Reise 0% 0% 0%
Sonstiges 0% 8% 0%

* Bei der Befragung des Priifungsjahrgangs 2007 war die Frage in zwei Fragen aufgeteilt, wobei die erste Frage eine
Filterfrage war. Dadurch hat nur ein geringer Teil die zweite Frage beantwortet. Die Werte wurden an den entsprechen-
den Stellen umgerechnet; sie sind nun weitestgehend mit den Werten der anderen Priifungsjahre vergleichbar.
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Diese Tabelle zeigt, dass sowohl die Anteile der Promovierenden als auch der abhdngig Beschaf-
tigten im Vergleich zur Situation unmittelbar nach Studienabschluss gestiegen sind. Die Anteile
der Beschdftigungssuchenden, der Gelegenheitsjobs-Ausiibenden, der Praktikanten und auch
der Absolventen, die sich im Zweitstudium befinden, sind dagegen deutlich gesunken.

Katholische Theologie,
Frage/ltem Diplom
2007 2008 2009
Aktuelles/letztes Beschiftigungsverhiltnis
Berufliche Stellung

Leitende/r Angestellte/r 9% 0% 18%
Wissensch. qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion 36% 17% 18%
Wissensch. qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion 27% 42% 36%
Qualifizierte/r Angestellte/r (z. B. Sachbearbeiter/in) 0% 17% 0%
Ausfiihrende/r Angestellte/r (z. B. Verkduferin/Schreibkraft) 0% 0% 0%
Angestellte insgesamt 73% 5% 2%
Selbstandige/rin freien Berufen 0% 0% 0%
Selbstdndige/r Unternehmer/in 0% 0% 0%
Selbstdndige/r mit Werk-/Honorarvertrag 0% 0% 0%
Selbsténdige insgesamt 0% 0% 0%
Beamtin/Beamter im hoheren Dienst 0% 0% 0%
Beamtin/Beamterim gehobenen Dienst 0% 0% 0%
Beamtin/Beamter im einfachen/mittleren Dienst 0% 0% 0%
Beamtin/Beamter auf Zeit (z. B. Referendar/in) 18% 0% 9%
Beamte insgesamt 18% 0% 9%
Wissenschaftliche Hilfskraft 0% 8% 0%
Trainee 0% 0% 0%
Volontédr/in 0% 0% 0%
Auszubildende/r 9% 8% 9%
Praktikant/in im Anerkennungsjahr 0% 0%
Praktikant/in 0% 0% 0%
Arbeiter/in 0% 0% 0%
Sonstiges 0% 8% 9%
Vertragswochenarbeitszeit (arithm. Mittel) in Stunden 29,0 26,8 32,3
Teilzeitbeschéftigung 50% 75% 50%
Vollzeitbeschaftigung 50% 25% 50%
Tatsdchliche Wochenarbeitszeit (arithm. Mittel) in Stunden 36,2 34,3 39,1

Befristung des Arbeitsvertrages
Unbefristet 18% 0% 9%
Befristet 82% 100% 91%
n=11U.5 n=11U.5
Bruttomonatseinkommen alle Beschéftigten (arithm. Mittel) in Euro 1.785 1.657 1.898
Bruttomonatseinkommen nur Vollzeitbesch. (arithm. Mittel) in Euro 2.451 - 2.176

Anmerkung: Die in der 2007- und 2009-Spalte angegebene Fallzahl von n = 11 u. 5 bezieht sich auf die Fallzahl der
Beschaftigten insgesamt (11) bzw. der Vollzeitbeschéftigten (5). Im Jahr 2008 gab es weniger als fiinf Vollzeitbeschaf-
tigte; deshalb wird hier kein Wert ausgegeben.

- = keine Auswertung aufgrund zu niedriger Fallzahlen (n < 5)

Bei der derzeitigen Beschdftigung ist der Anteil der Absolventen in einem Angestelltenverhdltnis
im Vergleich zur ersten Beschaftigung in den ersten beiden ausgewerteten Priifungsjahren nahe-
zu konstant geblieben und in 2009 stark angestiegen. Betrachtet man diesen Vergleich auch bei
der durchschnittlichen Vertragswochenarbeitszeit, so ist diese in den Jahren 2007 und 2008
ebenfalls konstant geblieben, wahrend in 2009 eine erhebliche Tendenz nach oben ersichtlich
ist. Dies wird auch am deutlich gestiegenen Anteil der Vollzeitbeschdftigten in 2009 sichtbar. Der
Anteil der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse ist in den Jahren 2007 und 2009 leicht abgefal-
len; nurim Jahr 2008 war der Anteil gleichbleibend bei 100 Prozent.
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Im Vergleich zum ersten Beschaftigungsverhaltnis fiel das Bruttomonatseinkommen in allen Pri-
fungsjahren bei dem derzeitigen Beschaftigungsverhiltnis hoher aus, wobei die Steigerung in
den Jahren 2008 und 2009 deutlich héher war als 2007. Bei der aktuellen Beschéftigung verdien-
ten die Absolventen des Jahres 2009 im Schnitt am meisten und haben damit die Absolventen
des Jahrgangs 2007 liberholt.

Bruttomonatseinkommen aktuelle Beschaftigung
Katholische Theologie, Diplom
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Durch diese Grafik wird das im Vergleich zum ersten Beschaftigungsverhaltnis nach Studienab-
schluss im Schnitt gestiegene Bruttomonatseinkommen der Diplomabsolventen durch eine Ver-
groferung der Sdulen in der in diesem Fall hochsten Einkommensklasse verdeutlicht. Dass die
Befragten des Jahrgangs 2009 im Schnitt am meisten verdienten, wird daran ersichtlich, dass die
Sdule in der zweiten Einkommensklasse deutlich kleiner und in der dritten Klasse deutlich gréRer
geworden ist.
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Katholische Theologie,
Frage/ltem Diplom
2007 2008 2009
Region der derzeitigen Beschdftigung
Stadt Miinster 10% 42% 45%
Region Miinster (WAF, COE, ST) ohne Stadt Miinster (MS) 0% 0% 9%
Deutschland (ohne Region und Stadt Miinster) 80% 50% 27%
AuBerhalb Deutschlands 10% 8% 18%
Bundesland der derzeitigen Beschéftigung (Anteil von in Deutschland titigen Absolventen)

Baden-Wiirttemberg 0% 9% 0%
Bayern 0% 0% 0%
Berlin 0% 0% 0%
Brandenburg 11% 0% 0%
Bremen 0% 0% 0%
Hamburg 0% 0% 0%
Hessen 22% 0% 0%
Mecklenburg-Vorpommern 0% 0% 0%
Niedersachsen 22% 9% 0%
Nordrhein-Westfalen 44% 82% 100%
Rheinland-Pfalz 0% 0% 0%
Saarland 0% 0% 0%
Sachsen 0% 0% 0%
Sachsen-Anhalt 0% 0% 0%
Schleswig-Holstein 0% 0% 0%
Thiiringen 0% 0% 0%

Zum Zeitpunkt der Befragung arbeitete ein hoher Anteil der in einem Beschaftigungsverhdltnis
stehenden Absolventen in Deutschland. Auffallig ist, dass knapp jeder Fiinfte des Priifungsjahr-
gangs 2009 eine Beschiftigung im Ausland aufgenommen hatte. Viele, mit steigender Tendenz
tiber alle Priifungsjahre gesehen, gingen in der Stadt Miinster einer Beschaftigung nach.
Nordrhein-Westfalen war mit Abstand das am hdufigsten genannte Bundesland, gefolgt von Nie-

dersachsen.
Katholische Theologie,
Frage/Item Diplom
2007 2008 2009
Berufszufriedenheit
Erreichte berufliche Position
(Sehr) zufrieden 75%
(Sehr) unzufrieden 17%
Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
(Sehr) zufrieden 58%
(Sehr) unzufrieden 25%
Derzeitiges Einkommen
(Sehr) zufrieden 50%
(Sehr) unzufrieden 25%
Gegenwdrtige Arbeitsaufgaben
(Sehr) zufrieden 83%
(Sehr) unzufrieden 17%
Berufliche Situation insgesamt
(Sehn) zufrieden 79% 67% 75%
(Sehr) unzufrieden 21% 17% 17%

An 100 fehlende Prozent = ,neutral“ (Note 3 auf der ser-Skala).
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Bei der Befragung der Diplom-Theologen zur Berufszufriedenheit fallt auf, dass diese in allen
Priifungsjahren bei der ,beruflichen Situation insgesamt“ sehr hoch war. Bis einschlieBlich Jahr-
gang 2008 wurde lediglich diese Gesamtbewertung abgefragt; ab 2009 erfolgte eine Differenzie-
rung. Dabei ist auffallig, dass die Zufriedenheit mit dem derzeitigen Einkommen nicht so hoch ist
wie bei den anderen Aspekten. Insbesondere mit den gegenwartigen Arbeitsaufgaben und der
erreichten beruflichen Position ist die grof’e Mehrheit der Befragten zufrieden oder sehr zufrie-
den.

Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom
2oo7| 2008| 2009
Vergleich der beruflichen Wertorientierungen mit der gegenwdrtigen Arbeitssituation
A: Berufliche Wertorientierung/Wichtigkeit der Aspekte des Berufs (Durchschnittsnote)
B: Zutreffen der Aspekte auf gegenwartige berufliche Situation
(Durchschnittsnote) B: n =9-10
Weitgehend eigenstdandige Arbeitsplanung
A 1,9 1,7 1,5
B 1,8 2,0 2,1
Moglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit
A 2,0 2,7 2,2
B 2,6 3,6 2,9
Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben
A 2,5 2,1 1,9
B 2,6 2,8 2,9
Moglichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen
A 1,8 1,9 1,5
B 1,9 2,7 2,2
Arbeitsplatzsicherheit
A 2,3 1,8 1,5
B 2,3 2,9 2,9
Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung
A 2,8 2,2 2,5
B 3,0 3,0 2,7
Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen
A 1,8 1,5 1,5
B 1,7 2,2 2,1
Gutes Betriebsklima
A 1,3 1,3 1,4
B L4 2,7 2,3
Moglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung
A 1,7 1,4 1,4
B 2,1 2,6 2,3
Hohes Einkommen
A 3,2 2,5 2,8
B 3,1 3,8 3,3
Moglichkeit zur (gesellschaftlichen) Einflussnahme
A 2,1 2,0 2,7
B 2,3 3,0 3,3
Eine Arbeit zu haben, die mich fordert
A 1,7 1,5 2,0
B 1,9 2,0 2,3
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Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom
2oo7| 2008| 2009
Vergleich der beruflichen Wertorientierungen mit der gegenwartigen Arbeitssituation
A: Berufliche Wertorientierung/Wichtigkeit der Aspekte des Berufs (Durchschnittsnote)
B: Zutreffen der Aspekte auf gegenwdrtige berufliche Situation
(Durchschnittsnote) B: n = 9-10
Gute Aufstiegsmdoglichkeiten
A 2,8 2,3 2,9
B 3,6 3,5 3,8
Genug Zeit fiir Freizeitaktivitdten
A 2,5 2,5 2,6
B 2,6 3,1 3,3
Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben
A 2,4 1,9 2,2
B 2,7 3,2 2,7
Moglichkeit, Niitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun
A 1,2 1,6 2,0
B 1,9 2,6 2,8
Gute Moglichkeit, familidre Aufgaben mit dem Beruf zu vereinbaren
A 2,3 2,1 2,7
B 2,9 2,9 3,2
Interessante Arbeitsinhalte
A 1,4 1,4 1,3
B 1,8 1,7 1,8

Wichtige Kriterien fiir ihren beruflichen Alltag (sehr niedriger Wert bei A) waren fiir die Absolven-
ten lber alle Priifungsjahre hinweg ,,Gutes Betriebsklima®, ,Interessante Arbeitsinhalte®, ,,M0g-
lichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung®, ,,Moglichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen®, und
die ,,Moglichkeit, Nitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun“. Fiir eher unwichtig (relativ hoher Wert
bei B) hielten sie dagegen die Kriterien ,,Hohes Einkommen*, ,,Gute Aufstiegsmoglichkeiten®,
»Gesellschaftliche Achtung und Anerkennung® und ,,Genug Zeit fiir Freizeitaktivitaten®.

Es fallt auf, dass bei den befragten Absolventen die Wichtigkeit der beruflichen Wertorientierung
zumindest in den Priifungsjahren 2008 und 2009 in allen Aspekten héher war als bei der gegen-
wartigen beruflichen Situation (Wert A ist kleiner als Wert B). Diese Diskrepanz wird in diesen
beiden Jahren z. B. bei den Aspekten , Arbeitsplatzsicherheit”, ,,Gute Aufstiegsmoglichkeiten®,
»Gutes Betriebsklima®, ,,Moglichkeit, Niitzliches fiir die Allgemeinheit zu tun®, ,Hohes Einkom-
men“, ,Moglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung® und ,,Mo6glichkeit zur (gesellschaftli-
chen) Einflussnahme* deutlich sichtbar. Lediglich im Priifungsjahr 2007 gibt es ein paar Fille,
bei denen Wunsch und Realitdat nahezu libereinstimmen. Hier muss allerdings die sehr geringe
Fallzahl beachtet werden.

Eine detailliertere Analyse der obigen Tabelle ist aufgrund der Komplexitdt und der Fiille der Da-
ten an dieser Stelle nicht moglich. Je nach Interesse des Lesers kann ein Vergleich der berufli-
chen Wertorientierung der Absolventen mit der gegenwartigen Arbeitssituation erfolgen.

Die nachstehende Visualisierung der Gegeniiberstellung von Wertorientierung und Arbeitszufrie-
denheit der Absolventen des Priifungsjahres 2009 erleichtert die Interpretation der Daten. Das
am wichtigsten bewertete Kriterium steht ganz oben, das unwichtigste ganz unten. Es wird deut-
lich sichtbar, dass alle Aspekte im Schnitt wichtiger bewertet wurden, als sie in der Realitat vor-
handen waren. AuBerdem ist das Ausmaf} der Diskrepanz zwischen Wunsch und Wirklichkeit klar
zu erkennen.
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zu Berufliche Orientierung und Arbeitszufriedenheit

Einschdtzungen der Absolventen des Fachs
Katholische Theologie, Diplom (2009)

B A. Wiewichtigsind Ihnen persénlichdie folgenden Aspekte des Berufs?
P B. In welchem Maf3e treffen diese auf Ihre gegenwartige berufliche Situation zu?

Sehrwichtig /
In sehrhohem

MafBe

-

Gar nichtwichtig /
Uberhaupt nicht

S (%]

Interessante Arbeitsinhalte

Gutes Betriebsklima

M glichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung

M glichkeit zur Verwendung erworbener Kompetenzen

Arbeitsplatzsicherheit

M6 glichkeit, eigene Ideen zu verwirklichen

Weitgehend eigenstidndige Arbeitsplanung

Ubersichtliche und geregelte Arbeitsaufgaben

Eine Arbeit zu haben, die mich fordert

Mo glichkeit, Nutzliches fiir die Allgemeinheit zu tun

Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben

M6 glichkeit zur wissenschaftlichen Abeit

Gesellschaftliche Achtungund Anerkennung

Genug Zeit fiir Freizeitaktivitdten

Mo glichkeit zur (gesellschaftlichen) Einflussnahme

Gute Mdglichkeit, familidre Aufgaben mit dem Beruf zu
vereinbaren

Hohes Einkommen

Gute Aufstiegsmoglichkeiten
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Kapitel 4 — Zusammenhang von Studium und Beruf

Kapitel 4 beleuchtet den Zusammenhang von Studium und Beruf (erstes und derzeitiges Be-
schaftigungsverhaltnis). Einerseits werden Angaben {iber Besonderheiten im Studienverlauf (z.B.
Auslandsaufenthalte, Praktika) sowie die Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt erfasst. An-
dererseits geht es um die Verwendung der im Studium erworbenen Qualifikationen im jeweiligen
Beschaftigungsverhaltnis. Ein weiterer Fokus liegt auf der Erfassung der bei Studienabschluss
vorhandenen Kompetenzen und deren Anforderungsgrad im Beruf.

Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom

2007| 2008| 2009

Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt

(Sehr) zufrieden 86% 75% 83%
(Sehr) unzufrieden 7% 8% 0%
Auslandsaufenthalt wihrend des Studiums (Anteil ja-Antworten) 43% 62% 17%
Falls Auslandsaufenthalt: Zweck dieses Aufenthaltes
(Mehrfachnennungen)* n==6
Auslandssemester 67%| 88%
Studienprojekt 0% 25%

Pflichtpraktikum

[¢) [o)
Freiwilliges Praktikum 50%| 63%

Erwerbstatigkeit 0% 0%
Sprachkurs 67% 50%
Ldngere Reise 0% 13%
Sonstiges 17% 0%

Praktikum wihrend des Studiums (Mehrfachnennungen)

Ja, Pflichtpraktika/um 36% 23% 17%
Ja, freiwillige /s Praktika/um 64% 54% 8%
Nein, kein Praktikum 21% 38% 42%

Fachlicher Zusammenhang Studium und freiwillige/s Praktika/um| n=8 | n=7 | n=6

In (sehr) hohem MaRe 100% 71%| 100%
(Gar) nicht 0% 29% 0%
* In der Befragung des Priifungsjahrgangs 2009 wurde zwischen einem freiwilligen und einem Pflichtpraktikum unter-
schieden. Die "Praktikums-Werte" der Vorjahre wurden diesen Werten als ein einzelner Wert gegeniiber gestellt.

- = keine Auswertung aufgrund zu niedriger Fallzahlen (n < 5)
An 100 fehlende Prozent = ,neutral“ (Note 3 auf der ser-Skala).

Die Zufriedenheit mit dem Studium ist bei den Befragungsteilnehmern durchweg tiber alle Befra-
gungsjahre sehr hoch. Ein Auslandaufenthalt wurde des Ofteren in das Diplomstudium integriert,
wobei der Anteil im Priifungsjahr 2009 stark gesunken ist. Diejenigen, die im Ausland waren,
gaben als haufigsten Grund ein Auslandssemester, aber auch Sprachkurse und Praktika an.

Eine grole Mehrheit der Absolventen hat wahrend des Studiums ein freiwilliges Praktikum ge-
macht. Da in der Priifungsordnung kein Pflichtpraktikum vorgesehen ist, ist es unplausibel, dass
hier tiberhaupt jemand angegeben hat, ein solches absolviert zu haben.®> Ein steigender Anteil
der Befragten gab an, kein Praktikum ins Studium integriert zu haben. Der Zusammenhang zwi-
schen dem Studium und den freiwilligen Praktika war sehr hoch. Dabei ist allerdings die geringe
Fallzahl zu beachten.

> Es konnte sein, dass die Befragten die , Tatigkeitsfeldorientierung®, die im Wahlpflichtbereich absolviert
werden muss, als Pflichtpraktikum bezeichnet haben. Dies ist hier jedoch nicht gemeint.
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Katholische
Frage/Iltem Theologie, Diplom

2007| 2008]| 2009

Erstes Beschédftigungsverhdltnis nach Studienabschluss

Verwendung der im Studium erworbenen Qualifikationen

In (sehr) hohem Mafe 55%|  42% 64%

(Gar) nicht 0% 8% 18%

Beziehung zwischen Studienfach und den beruflichen Aufgaben

Meine Fachrichtung war die einzig mogliche/beste Fachrichtung fiir

meine beruflichen Aufgaben 60% 15% 45%
Einige andere Fachrichtungen hadtten mich ebenfalls auf meine

beruflichen Aufgaben vorbereiten kénnen 30% 62% 36%
Eine andere Fachrichtung ware niitzlicher fiir meine beruflichen

Aufgaben gewesen 10% 8% 0%
In meinem beruflichen Aufgabenfeld kam es gar nicht auf die

Fachrichtung an 0% 15% 18%

Angemessenheit der beruflichen Situation zur Ausbildung

(Vollig) angemessen 64%| 38% 55%

(Uberhaupt) nicht angemessen 0% 38% 9%

Aktuelles/letztes Beschaftigungsverhdaltnis

Verwendung der im Studium erworbenen Qualifikationen

In (sehr) hohem Maf3e 67% 73% 67%

(Gar) nicht 11% 9% 17%

Beziehung zwischen Studienfach und den beruflichen Aufgaben

Meine Fachrichtung ist die einzig mogliche/beste Fachrichtung fiir

meine derzeitigen beruflichen Aufgaben 78% 33% 42%
Einige andere Fachrichtungen hatten mich ebenfalls auf meine

beruflichen Aufgaben vorbereiten kénnen 11% 42% 33%
Eine andere Fachrichtung ware nitzlicher fiir meine derzeitigen

beruflichen Aufgaben 11% 8% 8%
In meinem derzeitigen beruflichen Aufgabenfeld kommt es gar nicht auf

die Fachrichtung an 0% 17% 17%

Eine Hochschulaushildung ist fiir meine berufliche Tatigkeit nicht
erforderlich

Angemessenheit der beruflichen Situation zur Ausbildung

(Vollig) angemessen 78% 67% 58%

(Uberhaupt) nicht angemessen 11% 25% 25%
An 100 fehlende Prozent = ,,neutral“ (Note 3 auf der 5er-Skala).

Die hier dargestellten Aspekte des ersten und des derzeitigen Beschaftigungsverhaltnisses be-
werteten die Diplomabsolventen der Katholischen Theologie durchweg positiv. Lediglich der Prii-
fungsjahrgang 2008 bildete bzgl. der ersten Beschaftigung in einigen Punkten eine Ausnahme.
Unter den Diplomierten, die unmittelbar nach Studienabschluss ein Beschaftigungsverhaltnis
aufgenommen hatten, verwendete eine Mehrheit besonders in den Jahren 2007 und 2009 ihre im
Studium erworbenen Qualifikationen in einem (sehr) hohen MaRe. Passend dazu, dass der Jahr-
gang 2008 in diesem Punkt weniger Zustimmung zeigte, sagte der Grofsteil der Absolventen die-
ses Jahrgangs aus, dass einige andere Fachrichtungen ebenfalls auf die beruflichen Aufgaben
hatten vorbereiten kénnen. Das Urteil tiber die Angemessenheit der (ersten) beruflichen Situation
zur Ausbildung fiel — erneut mit Ausnahme des Jahrgangs 2008 — mehrheitlich positiv aus.
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Beim zum Befragungszeitpunkt aktuellen Beschaftigungsverhaltnis fallt die Bewertung der Niitz-
lichkeit des Studiums fiir den Beruf in den hier betrachteten Aspekten durchweg positiv aus.
Auch die Absolventen des Priifungsjahrgangs 2008 konnten ihre Qualifikationen mehr verwen-
den, die ,,Passung” ihres Studienfachs zu den beruflichen Aufgaben war héher und die Ange-
messenheit der beruflichen Situation zur Ausbildung wurde ebenfalls viel besser bewertet.

Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom
2007| 2008 2009

Entsprechung von beruflicher Situation und diesbeziiglicher

Erwartungen bei Studienbeginn n =10
(Viel) besser als erwartet 54% 20% 27%
(Viel) schlechter als erwartet 23% 30% 18%
Hatte keine Erwartungen 8% 30% 18%

Entsprechung von beruflicher Situation und diesbeziiglicher
Erwartungen bei Studienabschluss

(Viel) besser als erwartet 36%
(Viel) schlechter als erwartet 0%
Hatte keine Erwartungen 9%

An 100 fehlende Prozent = ,neutral“ (Note 3 auf der ser-Skala).

Wahrend die berufliche Situation 2007 noch von mehr als der Halfte besser bzw. viel besser be-
wertet wurde, als zu Studienbeginn erwartet, war es in den folgenden Jahren nur noch jeder Fiinf-
te bzw. Vierte. Dass die Situation (viel) schlechter sei als erwartet, sagte im Priifungsjahrgang
2008 sogar fast jeder Dritte, wobei hier die geringe Fallzahl beachtet werden muss. Die Frage
nach der Entsprechung der derzeitigen beruflichen Situation bzgl. der Erwartungen bei Studien-
abschluss — die nur fiir das Priifungsjahr 2009 gestellt wurde — beantwortete nur etwas mehr als
ein Drittel der Diplom-Absolventen mit ,,(viel) besser als erwartet®.

Frage/Item Katholische Theologie, Diplom
2007 2008 2009
Gegeniliberstellung von bei Studienabschluss vorhandenem und
aktuell gefordertem Kompetenzniveau
A: Eigenes Kompetenzniveau bei Studienabschluss (Durchschnittsnote)
B: Gegenwartig gefordertes Kompetenzniveau der Erwerbstadtigkeit
(Durchschnittsnote) B:n=9
Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin
A 2,1 2,3 1,8
B 1,4 2,9 2,2
Fihigkeit, facheriibergreifend zu denken
A 1,9 1,7 2,0
B 1,7 2,0 2,4
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden
A 1,7 1,5 1,4
B 2,6 3,0 2,5
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln
A 2,7 2,8 3,1
B 2,9 3,0 3,3
Fdhigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schliefSen
A 1,6 1,7 1,6
B 1,7 1,9 2,4
Fdhigkeit, neue Ideen und Lésungen zu entwickeln
A 1,8 1,8 1,8
B 1,4 1,4 1,4
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Katholische Theologie, Diplom

Frage/ltem
2007 2008 2009

Fdhigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen

A 1,9 1,8 1,3

B 1,8 1,5 1,5
Analytische Fihigkeiten

A 1,9 1,8 1,6

B 1,7 1,9 1,7
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hinzuarbeiten

A 1,6 2,1 1,9

B 1,6 1,5 1,6
Fihigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren

A 2,1 2,3 1,8

B 1,3 1,3 1,1
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten

A 1,6 1,7 1,8

B 2,0 1,9 2,0
Fdahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen

A 2,1 2,4 2,4

B 2,1 2,4 2,2
Fahigkeit, das Kbnnen anderer zu mobilisieren

A 2,2 2,3 2,1

B 1,4 1,9 1,5
Fdahigkeit, mit anderen produktiv zusammen zu arbeiten

A 1,9 2,1 2,0

B 1,1 1,8 1,8
Fahigkeit, sich auf verdnderte Umstdnde einzustellen

A 1,6 2,0 2,1

B 1,6 1,8 1,9
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhdngen zu handeln

A 2,1 2,4 1,8

B 2,2 2,4 2,1
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen

A 3,6 3,2 3,0

B 4,2 3,4 3.4
Féhigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu prédsentieren

A 2,2 2,6 1,9

B 2,1 2,1 1,6
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen

A 1,6 1,5 1,4

B 2,2 2,0 2,0
Fahigkeit, die Folgen von Theorie und Praxis meines Faches fir
Natur und Gesellschaft zu beurteilen

A 1,9 2,4 2,0

B 2,1 3,0 2,6
Fahigkeit, gleichstellungsorientiert zu handeln

A 2,0 2,4 1,9

B 2,5 3,2 2,7

Die Diplom-Absolventen der Katholischen Theologie schatzten inshesondere die ,,Fahigkeit, Be-
richte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen®, die ,,Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu
erkennen und zu schliefen® sowie die ,,Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden® als
in (sehr) hohem MaRe bei sich vorhanden ein (geringer Wert bei A). Demgegeniiber meinten sie,
dass die ,Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen“ und die ,,Fdhigkeit,
wirtschaftlich zu denken und zu handeln“ eher nicht so stark vorhanden seien (relativ hoher Wert
bei A). Bei ungefdhr der Halfte der Items sagten die Befragten aus, dass ihr eigenes Kompetenz-
niveau hoher sei als das im Beruf geforderte Niveau (Wert A kleiner Wert B). Diese positive Dis-
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krepanz ist besonders bei den Items ,,Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden®, ,,Fa-
higkeit, gleichstellungsorientiert zu handeln®, ,,Fdhigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Tex-
te zu verfassen® und ,,Fahigkeit, die Folgen von Theorie und Praxis meines Faches fiir Natur und
Gesellschaft zu beurteilen* sichtbar. Der gegenteilige Fall, also dass das eigene Kompetenzni-
veau niedriger ist als das geforderte (Wert A groBer Wert B), sahen die Befragungsteilnehmer
insbesondere bei den Items ,Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess zu organisieren®,
»Fahigkeit, das Kénnen anderer zu mobilisieren®, oder auch ,,Fahigkeit, neue Ideen und Losun-
gen zu entwickeln®. Insgesamt kann gesagt werden, dass die Diplom-Absolventen der Katholi-
schen Theologie, was ihre Kompetenzen angeht, ganz gut fiir den Beruf geriistet sind.

Auch an dieser Stelle erleichtert die nachstehende Visualisierung der Gegeniiberstellung von
vorhandenen und geforderten Kompetenzen der Absolventen des Priifungsjahres 2009 die Inter-
pretation derin der Tabelle dargestellten Daten. Die Kompetenzen, die im Schnitt als am meisten
vorhanden eingeschatzt wurden, stehen oben, die als am wenigsten vorhanden eingeschatzten
ganz unten. Es wird deutlich sichtbar, dass sich die Absolventen der Katholischen Theologie bei
mehr als der Halfte der Items besser als oder auf dem gleichen Niveau einschdtzen wie im Beruf
von ihnen gefordert wird. Aufierdem ist in der Grafik das Ausmaf der Diskrepanzen — positiv wie
negativ — zwischen vorhandenem und gefordertem Kompetenzniveau klar zu erkennen.
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Einschdtzungen der Absolventen des Fachs
Katholische Theologie, Diplom (2009)
zu Kompetenzen und Arbeitsanforderungen

B A. In welchem MaRe verfiigten Sie beim Studienabschluss iiberdie folgenden Kompetenzen?
P B. Inwieweit werden diese Kompetenzen in Ihrer gegenwértigen bzw. letzten Erwerbstétigkeit gefordert?

In sehr
hohem Mafe
[=Y

Garnicht
i

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen andererin Frage zu
stellen

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu
verfassen

Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden

Analytische Fahigkeiten
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu
schlieBen

Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess
effektiv zu organisieren

Féhigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten
Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen
Disziplin
Fdhigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu
handeln

Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem
Publikum zu prdsentieren

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hinzuarbeiten

Féhigkeit, gleichstellungsorientiert zu handeln

Fahigkeit, faicheriibergreifend zu denken

Fahigkeit, die Folgen von Theorie und Praxis meines |
Faches fiir Natur und Gesellschaft zu beurteilen

F&éhigkeit, mit anderen produktivzusammen zu arbeiten

Fahigkeit, sich auf verdanderte Umstédnde einzustellen

Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren

Féhigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu |
sprechen

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln
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Kapitel 5 — Riickblickende Bewertung des Studiums

Kapitel 5 zeigt den Riickblick der Absolventen auf ihr Studium hinsichtlich ausgewahlter Aspekte.
Zum einen wird dargestellt, wie viele Absolventen ihr Studium innerhalb der Regelstudienzeit
absolviert haben und aus welchen Griinden sie dies ggf. nicht geschafft haben. Zum anderen
wird die Einschatzung der Befragten dariiber, ob sie ,,alles noch einmal so machen wiirden*, auf-
gezeigt. Des Weiteren geht es um die Bewertung des Fachs bzw. Fachbereichs hinsichtlich be-
rufs- bzw. praxisbezogener Aspekte. Auflerdem geben die Befragungsteilnehmer Auskunft dari-
ber, welche Kontaktmdéglichkeiten zur WWU Miinster sie bereits nutzen, und welche sie sich fiir
die Zukunft wiinschen.

Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom
2007| 2008| 2009
Abschluss in der Regelstudienzeit (Anteil ja-Antworten) 40%|  46%| 25%
Ausschlaggebende Griinde fiir eine ldngere Studienzeit* n=8[n=7|n=g
Nichtzulassung zu Lehrveranstaltungen 0%
In (sehr) hohem MaRe 0% 0%
(Gar) nicht 88%| 100%
Nicht bestandene Priifungen 22%
Anderung/Umstellung der Priifungs-, Studienordnung/-struktur 0%
In (sehr) hohem MaRBe 0% 0%
(Gar) nicht 100% 83%
Nichtzulassung zu einer/mehreren Priifung(en) 0%
In (sehr) hohem MaRe 0% 0%
(Gar) nicht 100%| 100%
Hohe Anforderungen im Studiengang 33%
Schlechte Koordination der Studienangebote 0%
In (sehr) hohem MaRe 22% 17%
(Gar) nicht 78% 67%
Fach-/bzw. Schwerpunktwechsel 0%
In (sehr) hohem Maf3e 25%|  40%
(Gar) nicht 75%| 60%
Hochschulwechsel 22%
In (sehr) hohem MaRBe 38%| 20%
(Gar) nicht 50%| 80%
Abschlussarbeit 33%
In (sehr) hohem MaRe 25% 50%
(Gar) nicht 63%| 50%
Auslandsaufenthalt(e) 11%
In (sehr) hohem Maf3e 13% 57%
(Gar) nicht 75%|  43%
Erwerbstdtigkeit(en) 44%
In (sehr) hohem Mafe 13% 40%
(Gar) nicht 75% 20%
Zusdtzliche Praktika 11%
In (sehr) hohem Maf3e 13%| 33%
(Gar) nicht 75%|  33%
Familidre Griinde 0%
In (sehr) hohem MaRe 13% 17%
(Gar) nicht 88% 67%
Zusédtzliches Studienengagement 56%
In (sehr) hohem MaRe 290%|  40%
(Gar) nicht 71% 4,0%
Breites fachliches (inhaltliches, wissenschaftliches) Interesse 44%
In (sehr) hohem Mafe 38% 43%
(Gar) nicht 63%| 43%
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Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom

2007| 2008| 2009

Engagement in Selbstverwaltungsgremien meiner Hochschule 11%
In (sehr) hohem MaRe 0% 0%
(Gar) nicht 88%| 80%

Gesellschaftspolitisches Engagement aufSerhalb des Studiums 56%
In (sehr) hohem Mafe 50% 33%
(Gar) nicht 50% 50%

Personliche Griinde 11%
In (sehr) hohem MaRe 13% 60%
(Gar) nicht 88%| 40%

Krankheit 0%
In (sehr) hohem MaRe 13% 20%
(Gar) nicht 88%| 80%

* Bei der Befragung des Priifungsjahrgangs 2009 wurden diese Items nicht mehr mit je einer Fiinfer-Skala abgefragt,
sondern in Form einer einzigen Auswahlfrage mit Mehrfachnennungen.
An 100 fehlende Prozent (nur 2007 und 2008) = ,,neutral“ (Note 3 auf der Skala).

Bei den Diplom-Absolventen der Katholischen Theologie ist der Anteil derjenigen, die ihr Studium
innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen haben, stark schwankend. Hinzuweisen ist auf
das Jahr 2009, in dem nur 25 Prozent aller Befragten die Regelstudienzeit nicht tiberschritten
haben. In Kapitel 1 zeigt sich, dass die Fachstudiendauer im Durchschnitt zwei bis vier Semester
langer war als die Regelstudienzeit. Die Hauptgriinde dabei waren u. a. ,,Hochschulwechsel®,
»Zusdtzliches Studienengagement®, ,,Breites fachliches (inhaltliches, wissenschaftliches) Inte-
resse”, ,,Abschlussarbeit“ oder auch ,,Gesellschaftspolitisches Engagement auBerhalb des Stu-
diums* (an dieser Stelle muss fiir alle Befragungsjahre die sehr geringe Fallzahl beachtet wer-
den). In 2008 ist auffillig, dass ein hoher Anteil der Befragten ,,Auslandsaufenthalte“ und ,,Per-
sonliche Griinde* zur Nichteinhaltung der Regelstudienzeit angaben. Weniger wichtige Griinde,
einen Abschluss nicht in der Regelstudienzeit zu absolvieren, waren, , Nichtzulassung zu ei-
ner/mehreren Priifung(en)“, ,Anderung/Umstellung der Priifungs-, Studienordnung/ -struktur®
oder auch ,,Nichtzulassung zu Lehrveranstaltungen®.

Katholische

Frage/ltem Theologie, Diplom
2007| 2008]| 2009
Riickblickend betrachtet: Bei freier Wahl...
...erneute Wahl desselben Studiengangs
(Sehr) wahrscheinlich 64%| 69% 67%
(Sehr) unwahrscheinlich 14% 8%| 33%
...erneute Wahl derselben Hochschule
(Sehr) wahrscheinlich 79%| 92%| 100%
(Sehr) unwahrscheinlich 21% 0% 0%
...wieder studieren
(Sehr) wahrscheinlich 92%| 85% 92%
(Sehr) unwahrscheinlich 8% 15% 0%

An 100 fehlende Prozent = ,,neutral“ (Note 3 auf der 5er-Skala).

Alles in allem kann ausgesagt werden, dass der Grofdteil der Absolventen den Weg, den sie in
ihrer Hochschulausbildung gegangen sind, nochmals wahlen wiirden. Die Entscheidung, ein Uni-
versitdatsstudium aufzunehmen oder auch die erneute Wahl derselben Hochschule — also der
WWU Miinster —, wiirde der tiberwiegende Teil der Befragten (sehr wahrscheinlich) erneut treffen.
Besonders positiv hervorzuheben ist, dass der Anteil der Befragungsteilnehmer, der erneut an
der WWU studieren wiirde, von einem sehr hohen Niveau in 2007 noch weiter angestiegen ist (bis
auf 100 Prozent in 2009).
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Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom
2007/ 2008| 2009

Unterstiitzung bei der Suche geeigneter Praktikumspldtze

(Sehr) gut 7% 17% 27%

(Sehr) schlecht 64% 67%|  64%
Unterstiitzung bei der Stellensuche

(Sehr) gut 0% 8% 18%

(Sehr) schlecht 77% 85% 45%
Vorbereitung auf den Beruf

(Sehr) gut 29% 8% 25%

(Sehr) schlecht 43% 67% 42%
Verkniipfung von Theorie und Praxis

(Sehr) gut 21% 25% 33%

(Sehr) schlecht 43%|  33% 17%
Forschungsbezug von Lehre und Lernen

(Sehr) gut 71%|  58%| 42%

(Sehr) schlecht 7% 0% 17%
Individuelle Berufsberatung*

(Sehr) gut 23% 18% 10%

(Sehr) schlecht 38% 64% 50%
Individuelle Studienberatung*

(Sehr) gut 57% 45%|  60%

(Sehr) schlecht 21% 27%|  20%
Angebot berufsorientierender Veranstaltungen

(Sehr) gut 8% 15% 18%

(Sehr) schlecht 62%| 69% 55%

* Im Fragebogen fiir das Priifungsjahr 2006 wurde nach der "individuellen Studien- und Berufsberatung" gemeinsam
gefragt. Diese Werte werden jeweils den beiden Einzelfragen fiir die folgenden Priifungsjahre gegeniibergestellt.
An 100 fehlende Prozent = ,,neutral“ (Note 3 auf der 5er-Skala).

Es kann global gesagt werden, dass die Absolventen mit der Unterstiitzung durch ihren Fachbe-
reich bei der Suche nach Praktikumspldatzen und einer Stelle sowie mit der individuellen Berufs-
beratung und dem Angebot berufsorientierender Veranstaltungen eher bzw. sehr unzufrieden
waren. Die Studienberatung wird von den Befragten viel positiver gesehen als die Berufsbera-
tung. Die Verkniipfung von Theorie und Praxis wurde gemischt, der Forschungsbezug von Lehre
und Lernen hingegen wurde durchaus gut bewertet.
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Katholische
Frage/ltem Theologie, Diplom
2007| 2008| 2009
Kontaktwiinsche zur Universitdt (Anteil ja-Antworten) n=28-9
Newsletter oder dhnliche Informationen aus dem Fachbereich/der Fakultdt/dem Institut*
Vorhanden 9% 11% 17%
Gewiinscht 29% 75% 45%
Newsletter oder dhnliche Informationen aus der Hochschule*
Vorhanden 0% 22% 17%
Gewliinscht 14% 13% 45%
Einladung zu Festlichkeiten und Events der Hochschule
Vorhanden 0% 22% 17%
Gewiinscht 14% 38% 27%
Einladung zu Abschlussfeiern des Fachbereichs/der Fakultdt/des Instituts
Vorhanden 0% 33%
Gewiinscht 14% 25%
Beruflicher/wissenschaftlicher Kontakt zur Hochschule
Vorhanden 0% 44% 50%
Gewiinscht 43% 63% 55%
Teilnahme am Alumni Club Miinster
Vorhanden 9% 0% 0%
Gewliinscht 14% 25% 18%
Information iiber Weiterbildungsangebote der Universitdt Miinster
Vorhanden 0% 22% 0%
Gewiinscht 57% 75% 27%
Kontakte zu Lehrenden
Vorhanden 36% 33% 75%
Gewiinscht 29% 50% 55%
Kontakte zu anderen Absolvent/innen
Vorhanden 82% 56% 83%
Gewiinscht 14% 63% 55%

*Im Fragebogen fiir das Priifungsjahr 2009 wurde bei den Kontakten zur Universitat Miinster nicht mehr differenziert
zwischen der Hochschule und der Fakultdt/dem Fachbereich/dem Institut. Die Werte fiir das Item "Newsletter oder
dhnliche Informationen" werden deshalb beiden Einzel-ltems der Vorjahre zugeordnet.

Im Hinblick auf die Kontaktmoglichkeiten ist aufféllig, dass eine grole Mehrheit der Befragten
Kontakt zu anderen Absolventen hat oder haben mdochte, was jedoch leicht durch im Studium
aufgebaute und dariiber hinaus weiter bestehende Freundschaften zu erkldren ist. AuBerdem
haben bzw. wiinschen sich viele Befragte beruflichen/ wissenschaftlichen Kontakt zur WWU und
auch zu den Lehrenden. Dies kann dadurch erkldrt werden, dass insbesondere in den Jahren
2008 und 2009 viele Absolventen in ihrem Fach promovieren und dadurch weiterhin Kontakt zur
Hochschule und zu den Lehrenden haben. Auch {iber Weiterbildungsangebote der Universitat
wiirden viele Befragte gerne informiert werden.
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